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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

IDENTITA’ DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

OPPORTUNITA’

Il IV Circolo Didattico “Don Pasquale Uva” consta attualmente di 3 edifici distribuiti in 3 plessi di 
Scuola dell’Infanzia e 2 plessi di Scuola Primaria. Plesso “Salnitro” Situato in prossimità del 
centro storico e, dall' a.s. 2021/2022,condivide l’edificio con la S.S.I. di 1° grado “R. Monterisi ”. E’ 
sito in Via De Donato Fragatellan.15 ed è composto da due ordini di scuola così definiti: Scuola 
dell’Infanzia  “Corte Preziosa 2” con n°3 sezioni; Scuola Primaria  con n°3 classi. L’edificio è 
dotato di una palestra coperta condivisa dai tre ordini di scuola ed un’ampia sala adibita a 
refettorio. Nella periferia nord della città vi sono:  Plesso Scuola dell’Infanzia “Falcone e 
Borsellino” con  n. 3 sezioni,  sito in  via P. Kolbe;  Plesso di via Carrara Reddito che convive con 
la S.S.I. 1° “Cesare Battisti” ed è sede di:  Scuola dell’Infanzia “Carrara Reddito” con n° 8 
sezioni;  Scuola Primaria “Sergio Cosmai” con n° 27 classi.  L’edificio è dotato di una palestra 
coperta condivisa dai tre ordini di scuola; alcune postazioni di P.C. mobili per gli alunni 
diversamente abili; un piccolo laboratorio scientifico; un’aula per le attività integrative ed 
un’ampia sala adibita a refettorio. Il laboratorio musicale, il laboratorio multimediale e la 
biblioteca sono temporaneamente non fruibili, poiché ospitano gli uffici di segreteria. Il plesso 
“Salnitro” accoglie nel  proprio bacino di utenza alunni provenienti dal centro storico e da diversi 
quartieri della città; ne consegue che il contesto socio-economico e culturale risulta variegato ed 
ampio. Per quanto riguarda i plessi allocati nella periferia nord della città il contesto socio- 
economico e culturale   è eterogeneo appartenente maggiormente al ceto medio/alto che 
dispone di maggiori risorse e dedica molta attenzione all'educazione e agli apprendimenti dei 
propri figli. Non è rilevante la frequenza di alunni immigrati e in ogni caso la scuola attiva 
curricoli inclusivi di accoglienza e di supporto in itinere. Recentemente il Plesso "S.Cosmai" è 
stato dotato di un nuovo impianto sportivo polivalente all'aperto e una nuova ristrutturazione 
della palestra interna. 

VINCOLI

Il disagio socio-economico e culturale di alcune famiglie incide negativamente sul miglioramento 
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degli apprendimenti degli alunni, la scuola attiva percorsi di recupero motivazionali di recupero 
ma in alcuni casi non sempre si riscontra un feedback positivo da parte delle famiglie.  Inoltre  i 
quartieri in cui sono allocati gli edifici sono privi di spazi culturali ,mancano biblioteche, centri di 
aggregazione ricreativa per bambini e adolescenti. La convivenza con le scuole medie nei plessi 
“Salnitro “ e “S. Cosmai” risulta essere limitante per la fruizione della palestra e l’allestimento 
degli spazi da adibire ai vari laboratori/ biblioteche. Il plesso di scuola dell'infanzia “Falcone e 
Borsellino” non è provvisto di palestra. Complessivamente gli edifici scolastici mancano di spazi 
interni ed esterni che siano ampi,  attrezzati e curati tali da essere adibiti ad attività collettive.  

 

 
 

 

 
 
 
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
La scuola consta attualmente di 3 edifici distribuiti in 3 plessi di Scuola dell'Infanzia e 2 plessi di 
Scuola Primaria. II Plesso "Salnitro" (Scuola Primaria e Scuola dell'Infanzia) viciniore al centro storico; 
il plesso "S. Cosmai" (Scuola Primaria e Scuola dell'Infanzia) e "Falcone -Borsellino" (Scuola 
dell'Infanzia) nella periferia nord della città. Ne consegue che il bacino di utenza è eterogeno e che il 
contesto socio-economico e culturale risulta variegato ed ampio. La maggioranza dei docenti è 
residente nel comune o nei comuni limitrofi e presta da molti anni servizio nel circolo Didattico con 
contratti a tempo indeterminato con età media dai 35 ai 60 anni. E' presente una professionalità' 
consolidata che permette di ampliare l'offerta formativa, in relazione a bisogni particolari 
dell'utenza. La stabilità del personale docente inoltre assicura continuità e consente una 
programmazione di lungo periodo. I docenti posseggono competenze professionali rivenienti dalla 
lunga esperienza nel campo dell'insegnamento e che consente loro di assolvere anche al ruolo di 
"mentor" per i docenti neofiti . 
Vincoli: 
Il disagio socio-economico e culturale di alcune famiglie incide negativamente sul miglioramento 
degli apprendimenti degli alunni. La scuola attiva percorsi di recupero motivazionali, ma in alcuni 
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casi non sempre si riscontra un feedback positivo da parte delle famiglie. Inoltre i quartieri in cui 
sono allocati gli edifici sono privi di spazi culturali, mancano biblioteche, centri di aggregazione 
ricreativi per bambini e adolescenti. La convivenza con le scuole medie nei plessi "Salnitro " e "S. 
Cosmai" risulta essere limitante per la fruizione della palestra e l'allestimento degli spazi da adibire 
ai vari laboratori/ biblioteche. Il plesso di scuola dell'infanzia "Falcone e Borsellino" non è provvisto di 
palestra. Complessivamente gli edifici scolastici mancano di spazi interni ed esterni che siano ampi, 
attrezzati e curati tali da essere adibiti ad attività collettive. Le poche risorse strutturali e 
infrastrutturali presenti sono lasciate all'incuria dall'ente locale.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
Le famiglie collaborano e partecipano attivamente per la realizzazione delle diverse attività di 
promozione culturale e sociale realizzate dalla scuola. Alla carenza di spazi sopperisce l'Ente Locale; 
le Associazioni Culturali e di volontariato forniscono il loro contributo gratuitamente per 
l'ampliamento dell'Offerta Formativa. 
Vincoli: 
Il territorio evidenzia un deciso sviluppo urbanistico, ma di contro vi è poco tessuto imprenditoriale e 
associativo. Non è presente il servizio di trasporto per gli alunni. Nel corso del 2022 c'è stato un 
monitoraggio da parte dell'ente Locale per verificare l'effettiva esigenza da parte delle famiglie. Si 
attendono gli esiti.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
Tutte le aule di scuola primaria e di scuola dell'infanzia sono state dotate di Digital Board che 
facilitano la metodologia di didattica attiva e collaborativa, particolarmente efficaci per motivare gli 
alunni alla conoscenza, per promuovere l'apprendimento, qualificandolo, e per contrastare i rischi di 
emarginazione degli studenti in situazioni di fragilità. La tecnologia digitale sostiene la relazione 
insegnamento/apprendimento affiancandosi alla lezione frontale. Si prevede la creazione di nuovi 
ambienti di apprendimento innovativi al fine di fornire e incrementare l'acquisizione delle 
competenze di base e di quelle trasversali, attraverso il Piano Scuola 4.0 (PNRR) che ha come 
obiettivo la trasformazione digitale della scuola nel rispetto della propria autonomia didattica, 
gestionale e organizzativa. Azione 1 -- Next Generation Classrooms: E' la prima azione del Piano 
Scuola 4.0 che prevede la trasformazione di aule "tradizionali" in ambienti di apprendimento 
innovativi. 
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Vincoli: 
i plessi non dispongono servizio scuolabus. Solo gli alunni in situazioni di svantaggio usufruiscono 
del servizio trasporto erogato dall'Ente Locale e dall'ASL di appartenenza. Oltre ai finanziamenti 
statali ed europei, la scuola non dispone di altri finanziamenti. Si evidenza mancanza di spazi utili per 
diversificare le attività didattiche

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 
La maggioranza dei docenti è residente nel comune o nei comuni limitrofi e presta da molti anni 
servizio nel Circolo Didattico con contratti a tempo indeterminato con età media dai 35 ai 60 anni. E' 
presente una professionaliàlità consolidata che permette di ampliare l'offerta formativa, in relazione 
a bisogni particolari dell'utenza. La stabilità del personale docente, sia curricolare che di sostegno, 
inoltre assicura continuità e consente una programmazione di lungo periodo. I docenti posseggono 
competenze professionali rivenienti dalla lunga esperienza nel campo dell'insegnamento e che 
consente loro di assolvere anche al ruolo di "mentor" per i docenti neofiti, nonché la realizzazione di 
progettazioni extracurricolari per l'ampliamento dell'Offerta Formativa. .Da un'indagine interna si è 
rilevata una considerevole percentuale di docenti di scuola primaria e scuola dell'infanzia in 
possesso di titoli culturali diversi da quelli che consentono l'accesso al ruolo e diversi in possesso di 
certificazioni linguistiche, informatiche e sull'inclusione. Sono presenti anche le figure degli Educatori 
forniti dall'Ente Locale che coadiuvano i docenti curricolari e di sostegno .  
Vincoli: 
Un discreto numero di docenti presenti nella suola ha un'età media prossima alla pensione, questo 
determina il doversi assentare per motivi famigliari o personali. Inoltre anche se presenti docenti 
formati in ambito linguistico, informatico, sull'inclusione o altro, queste competenze non sempre 
sono circolari. In merito agli Educatori è da rilevare che le ore assegnate risultano essere insufficienti 
al fabbisogno reale, poiché non si riesce a coprire l'intero tempo scuola degli alunni e 
conseguentemente non sempre si riesce a garantire buoni risultati nell'ambito dell'autonomia e 
comunicazione. L'Istituzione , inoltre, manca di figure a supporto, utili all'azione educativo-didattica, 
relazionale e affettiva degli alunni e docenti, come lo psicologo, il pedagogista e in casi particolari 
anche del mediatore linguistico.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

4 C.D. "DON P. UVA" (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BAEE07100X

Indirizzo
VIA DE DONATO FRAGATELLA, 15 BISCEGLIE 76011 
BISCEGLIE

Telefono 0803957753

Email BAEE07100X@istruzione.it

Pec baee07100x@pec.istruzione.it

Plessi

"GIOVANNI FALCONE E PAOLO BORSE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BAAA07101Q

Indirizzo
VIA PADRE KOLBE ANGOLO VIA CONSIGLIO 
BISCEGLIE 76011 BISCEGLIE

Edifici
Via Padre Massimiliano Kolbe snc - 76011 
BISCEGLIE BT

•

VIA CORTE PREZIOSA II (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BAAA07103T
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Indirizzo VIA CORTE PREZIOSA II BISCEGLIE 70052 BISCEGLIE

CARRARA REDDITO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice BAAA071072

Indirizzo CARRARA REDDITO BISCEGLIE 70052 BISCEGLIE

Edifici
Via CARRARA REDDITO 24 - 76011 BISCEGLIE 
BT

•

VIA SALNITRO - 4 CD BISCEGLIE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BAEE071022

Indirizzo VIA SALNITRO BISCEGLIE 70052 BISCEGLIE

Edifici
Via CARRARA REDDITO 24 - 76011 BISCEGLIE 
BT

•

Numero Classi 4

Totale Alunni 49

SERGIO COSMAI - 4 CD BISCEGLIE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice BAEE071044

Indirizzo VIA CARRARA REDDITO BISCELIE 70052 BISCEGLIE

Edifici
Via CARRARA REDDITO 24 - 76011 BISCEGLIE 
BT

•

Numero Classi 26

Totale Alunni 493
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Scienze 1

Biblioteche Classica 1

Informatizzata 1

Aule Proiezioni 1

Strutture sportive Palestra 2

Impianto sportivo polivalente 
all'aperto

1

Servizi Mensa

Attrezzature multimediali
PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 174

DIGITAL BOARD AULE 44

Approfondimento

RISORSE STRUTTURALI E INFRASTRUTTURALI A DISPOSIZIONE

Negli scorsi anni scolastici, la scuola ha provveduto all'acquisto di strumentazione informatica  Le 
risorse infrastrutturali presenti constano di: computer per studenti/docenti;  digital board nelle aule; 
tablet per studenti/ docenti; plessi cablati con connessione internet a banda larga; plessi con WIFI 
connessione internet a banda larga.

AZIONI DI PROSSIMA ATTUAZIONE

 
Gestione delle risorse del “Piano Scuola 4.0”, per  la realizzazione di nuovi ambienti 
fisici e digitali di apprendimento innovativi negli arredi e nelle attrezzature per 
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potenziare l’apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali, emotive 
degli alunni e delle alunne. Il minimo comune denominatore saranno arredi 
facilmente posizionabili, attrezzature digitali versatili, la rete wireless o cablata. 
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Risorse professionali

Docenti 120

Personale ATA 23

Approfondimento

La maggioranza dei docenti è residente nel comune o nei comuni limitrofi e presta da molti anni 
servizio nel circolo Didattico con contratti a tempo indeterminato con età media dai 35 ai 60 anni. E' 
presente una professionalità consolidata che permette di ampliare l’offerta formativa, in relazione a 
bisogni particolari dell’utenza. La stabilità del personale docente inoltre assicura continuità e 
consente una programmazione di lungo periodo. I docenti posseggono competenze professionali 
rivenienti dalla lunga esperienza nel campo dell'insegnamento e che consente loro di assolvere 
anche al ruolo di "mentor" per i docenti neofiti . Da un'indagine interna si è rilevata una 
considerevole percentuale di docenti curricolari di scuola primaria e scuola dell’infanzia in possesso 
di titoli culturali diversi da quelli che consentono l'accesso al ruolo ovvero:

n.1 docente con Diploma accademico 2° livello ; diploma conservatorio;

n.2 docenti con laurea triennale in scienze dell’ educazione e della formazione (L19),

n.4 docenti con laurea in Scienze pedagogiche;

n. 2docenti con laurea in lingua e letteratura straniera:

n.1 docenti con laurea in Scienze dell’educazione v.o.(LS65)

n.1 docente con magistero in scienze religiose;

n.1 docente con laurea in lettere moderne v.o.

n.19 docenti con MASTER in discipline professionalizzanti.

Diverse le certificazioni in possesso come: FOR.COM., Trinity, informatica , linguistici e corso di 
formazione 500ore DM.165/95
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Per quanto attiene i titoli culturali in possesso dei docenti di sostegno sia di scuola primaria che di 
scuola dell’infanzia, diversi da quelli che consentono l'accesso al ruolo,

vi sono:

n.4 docenti con laurea in Scienze della formazione;

n.2 docenti con laurea in Scienze della formazione primaria(L341/90 art.3 c.2);

n.1 docente con laurea triennale in scienze dell’ educazione e della formazione (L19);

n.1 docente con laurea triennale in scienze della formazione primaria a ciclo unico quinquennale;

n.1 docente con laurea triennale in scienze pedagogiche e della progettazione educativa(LM85);

n.1 docente con laurea in lettere moderne v.o.;

n.1 docente con laurea in Psicologia (A18);

n.1 docente con MASTER in discipline professionalizzanti. 

Tra essi vi sono anche docenti in possesso di certificazioni linguistiche  ed informatiche. 
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

In coerenza con i bisogni formativi espressi dal territorio, risorse disponibili e le azioni che si 
porranno in essere nei percorsi di miglioramento, al vision e la mission della nostra 
scuola sarà orientata alla promozione del benessere, alla cura della vita relazionale, in 
una dimensione organizzativa progettata in relazione agli spazi, ai gruppi di 
apprendimento e ai tempi educativi.

La progettazione formativa considererà:

- gli esiti dell'autovalutazione di Istituto e, nello specifico, delle criticità indicate nel Rapporto 
di AutoValutazione (RAV); - le piste di miglioramento sviluppate nel Piano di 
Miglioramento, parte integrante del Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

- i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti. II Piano prevederà attività 
di monitoraggio e momenti di riflessione sullo sviluppo delle attività progettate, per 
introdurre piste di miglioramento dei processi di pianificazione, sviluppo, verifica e 
valutazione dei percorsi. 

- Progettazione e realizzazione di ambienti digitali di apprendimento: Piano “Scuola 4.0 -NEXT 

GENERATION CLASSROOMS" (PNRR linea di investimento 3.2.) intesi come spazi di 
apprendimento flessibili e tecnologici per favorire la collaborazione e l'inclusione.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Innalzare del 2% la percentuale degli ammessi alla classe successiva o successivo grado 
di scuola con LIVELLO AVANZATO
 

Traguardo  

Nel rispetto degli stili e tempi di apprendimento di ciascun alunno, promuovere 
un'istruzione di qualita', equa ed inclusiva ed opportunita' di apprendimento continuo 
per tutti
 

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

Sanare la varianza tra classi del circolo nelle prove standardizzate nazionali ( inglese)
 

Traguardo  

Innalzare i livelli di apprendimento e le competenze degli alunni del Circolo puntando a 
risultati migliori rispetto alle istituzioni scolastiche con indice ESCS simile.
 

Competenze chiave europee
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Priorità  

Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di cittadinanza. 
Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze sociali e civiche, 
imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo  

Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni del 
Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e realizzazione 
ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next Generation 
Classroom.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
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organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: TUTTI PER UNO UNO PER TUTTI

In accordo con il RAV e l'atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, si confermano le aree 
prioritarie sulle quali indirizzare le azioni di miglioramento, articolate nei tre percorsi di seguito 
individuati.  

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Progettare percorsi di recupero/consolidamento/potenziamento sulla base dei 
risultati delle prove comuni o standardizzate.

 Ambiente di apprendimento
Diffondere metodologie didattiche innovative per il 
recupero/consolidamento/potenziamento e attività laboratoriali.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Partecipare a progetti con Enti, Associazioni culturali; azioni di collaborazione con le 
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famiglie e il territorio in generale al fine dell' all'ampliamento dell'Offerta Formativa.

174 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2022 - 2025

Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L’Istituto prevede di adottare i seguenti interventi innovativi:

implementazione delle dotazioni multimediali in tutte le aule degli edifici

-promozione della formazione dei docenti in :

- discipline STEAM

- curricolo verticale per competenze didattica della lingua inglese

 

 

Aree di innovazione

LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

Il modello organizzativo della nostra scuola si fonda sulla gestione partecipata e condivisa. Gli 
incarichi assegnati a tutti gli stakeholder sono distribuiti in base ai profili professionali e 
competenze possedute al fine della loro valorizzazione. Questo consente un incremento di 
personale che diviene responsabile nella gestione partecipata dell’istituzione scolastica. La 
scuola parteciperà ai bandi regionali/nazionali e europei (POR/PON) al fine di portare avanti una 
didattica innovativa ed inclusiva La scuola continuerà a realizzare progetti e/o attività in 
collaborazione con le associazioni del territorio . 
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RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

- Rete di Ambito 8 con cui realizza percorsi di formazione per tutto il personale scolastico.

– rete di scuole le territorio per l’attivazione dell’Avviso pubblico (n. 1571 del 7.9.2021) per la 
presentazione di progetti finanziati con il Piano delle Arti – Decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 12 maggio 2021 –n. 2003 del 23.08.2022 (Misura d)

- protocollo d'intesa con l'Università degli Studi di Bari per il tirocinio formativo degli studenti del 
corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria;

- protocollo d'intesa con l'Università degli Studi di Foggia per il TFA;
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

 Progetto: ¿DALL¿IO AL NOI ATTRAVERSO 
L¿INNOVAZIONE¿

Titolo avviso/decreto di riferimento
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto
Grazie ai fondi PNRR Piano Scuola 4.0 intendiamo realizzare, all¿interno dell¿istituto, 15 
ambienti di apprendimento innovativi, che ci permettano di andare anche oltre a quello che è il 
semplice spazio fisico, aprendoci a una dimensione ¿on-life¿ vista come frutto di una continua 
interazione tra la realtà materiale e analogica e la realtà virtuale e interattiva. Le aule resteranno 
fisse ma lavoreremo su configurazioni flessibili, rimodulabili all¿interno dei vari ambienti, in 
modo da supportare l¿adozione di metodologie d¿insegnamento innovative e variabili di ora in 
ora. Il progetto sarà volto principalmente all¿implementazione delle nuove tecnologie (acquisite 
grazie ai finanziamenti di risorse COVID di Decreti Ministeriali e Fondi Regionali degli EE. FF. 
2020 e 2021, ed altre assegnazioni PON-FESR, PNSD e ¿DECRETO SOSTEGNI BIS¿) e 
l¿adeguamento degli arredi in maniera funzionale all¿utilizzo delle suddette tecnologia. 
Completeremo la dotazione di base delle aule con evenutali Digital board che andranno ad 
integrare quelle già presenti nell¿istituto ed a posizionare in quegli ambienti attualmente 
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sprovvisti di una superficie digitale di fruizione collettiva, supportate da accessori per la 
creazione di contenuti digitali originali. Le aule, indipendentemente da ogni setting disciplinare, 
saranno servite da una dotazione di dispositivi personali a disposizione di studenti e docenti, 
che saranno posti su carrelli mobili dotati di sistemi di ricarica intelligente per il risparmio 
energetico e provvisti di supporti per la salvaguardia e la protezione degli stessi. In tutte le aule 
saranno previste dotazioni STEM di base, per potenziare a largo raggio creatività, capacità di 
problem-solving e, in alcuni casi, anche competenze disciplinari più strettamente legate alle 
STEM. Infine una certa attenzione sarà dedicata alle pareti stesse della scuola, che diventeranno 
veri e propri luoghi di apprendimento, di scambio e di interazione tra docenti e ragazzi e che 
potranno essere arricchite e personalizzate dai docenti e addirittura dai ragazzi stessi grazie a 
una piccola dotazione comune di strumenti per making e creatività.

Importo del finanziamento
€ 121.680,62

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento 
innovativi grazie alla Scuola 4.0

Numero 15.0 0

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

 Progetto: Animatore digitale: formazione del 
personale interno
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Titolo avviso/decreto di riferimento
Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative e 
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che 
porterà alla formazione di almeno venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e 
personale ATA, insistendo anche su più attività che ,dove opportuno, potranno essere 
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 
digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento
€ 2.000,00

Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti
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Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale 
amministrativo

Numero 20.0 0

Approfondimento

LINEA DI INVESTIMENTO 3.2 RELATIVA ALL'AZIONE 1 PER LA REALIZZAZIONE DI NEXT GENERATION 
CLASSOOMS
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Aspetti generali
   ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO 
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO SCOLASTICO 2021/22 E PREDISPOSIZIONE 
PTOF PER IL TRIENNIO 2022/25  

VISTA la legge n. 107/2015, ed in particolare l'art.1 c. 14, che attribuisce al DS il potere di 
indirizzo al Collegio dei docenti per le attività della scuola; 

PRESO ATTO che l'art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:

- le istituzioni scolastiche predispongono il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

- il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi definiti dal 
Dirigente scolastico per la progettazione delle attività della scuola e delle scelte di gestione e di 
amministrazione;

- il Piano viene approvato dal Consiglio d'Istituto;

- il suddetto Piano viene sottoposto alla verifica dell'USR per accertarne la compatibilità con i 
limiti dell'organico assegnato e, all'esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

- una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà pubblicato nel portale 
unico dei dati della scuola;

VISTO l'art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall'art. 1 c. 14 della legge 13.7.2015, n.107;

VISTO l'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO l'art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante le "Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il comma 7 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, che descrive gli obiettivi formativi individuati 
come prioritari, le cui aree di intervento sono state ricondotte, a titolo esemplificativo, ai campi 
suggeriti dalla Nola del MIUR n. 30549 del 21/9/2015;

VISTE le Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 Agosto 2007, n. 139 - Regolamento recante le norme in materia 
di adempimento dell'obbligo di istruzione;
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VISTO il DM 851 /2015 PNSD Piano Nazionale Scuola Digitale;

VISTO il DM 797/2016 Piano della formazione in servizio del Personale Docente;

VISTA la L.71/2017 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 
fenomeno del cyberbullismo;

VISTO il PTOF 2019-2022;

VISTA l'Agenda 2030 e il Piano per l'educazione alla sostenibilità;

VISTA la Nota MIUR 17832 del 16/10/2018 "Piano triennale dell'offerta formativa 2019-2022 e la 
Rendicontazione sociale";

VISTA la Nota MI 21627 del 14/09/ 2021 “Sistema Nazionale di Valutazione – Indicazioni 
operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche”

VISTA l'emergenza epidemiologica dovuta al COVID-19 ed il Protocollo d'intesa per garantire 
l'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della 
diffusione di Covid 19;

ACCERTATA la consistenza della popolazione scolastica;

CONSIDERATA la complessità dell'istituto;

TENUTO CONTO delle risorse professionali, strumentali e finanziarie di cui 1'istituzione dispone, 
nonché delle esperienze professionali maturate nel corso degli anni;

TENUTO CONTO degli esiti delle rilevazioni delle prove standardizzate INVALSI a.s. 2020/2021;

CONSIDERATO che le priorità e i traguardi individuati nel R.A.V dovranno essere rimodulati ed 
aggiornati;

CONSIDERATO che Piano di Miglioramento verrà aggiornato sulla base delle nuove priorità e 
traguardi;

VERIFICATO il fabbisogno di attrezzature ed infrastrutture materiali, cui si è potuto 
limitatamente far fronte solo con le risorse assegnate;

CONSIDERATO quanto previsto dai commi 121-125 dell'art. 1 della Legge 13.07.2015 n. 107 in 
merito alla formazione in servizio dei docenti, obbligatoria, permanente e strutturale, da 
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definirsi dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa e con i risultati che emergeranno nel Piano di miglioramento, sulla base delle priorità 
indicate nel Piano Nazionale Triennale di Formazione, al fine di sostenere la formazione 
continua dei docenti e la valorizzazione delle competenze professionali;

CONSIDERATA la necessità di trasmettere al Collegio dei docenti indicazioni e indirizzi in ordine 
alle modalità di elaborazione del documento programmatico fondamentale, ai contenuti 
essenziali e agli obiettivi strategici da prevedere, agli elementi caratterizzanti l'identità 
dell'istituzione scolastica, che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale 
dell'Offerta Formativa relativo al triennio 2022-2025;

SENTITA la DSGA, relativamente alle scelte di gestione e di amministrazione;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275/1999, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della Legge n. 
107/2015, il seguente atto di indirizzo al Collegio dei docenti orientativo dell’aggiornamento del 
PTOF 2019/2022 per l’a.s.2021/2022 e della pianificazione dell’Offerta Formativa per il triennio 
2022/2025.

Ai fini dell'elaborazione del documento, il Dirigente Scolastico ritiene indispensabile che si 
seguano le presenti indicazioni:

Le azioni propedeutiche alla redazione del Piano

Preliminarmente, il Nucleo Interno di Valutazione, coordinato dal Dirigente Scolastico, con il 
coinvolgimento della comunità stessa, è chiamato a rimodulare il RAV in coerenza con la 
situazione attuale e sulla base di esso riformulare il Piano Di Miglioramento.

Le caratteristiche generali del Piano

II PTOF dovrà essere fondato sulla costante ricerca della coerenza con il Rapporto di 
Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento, con particolare riguardo alle priorità, ai 
traguardi e alle azioni previste. In conformità con il patrimonio culturale e 1'esperienza 
professionale che, nel corso degli anni, ha contribuito a costruire e a consolidare un’ immagine 
identitaria dell'istituzione scolastica, il Piano dell'Offerta Formativa dovrà rappresentare uno 
strumento di lavoro che dia un senso univoco e organico all'attività di ciascuno.

Esso rappresenterà un documento di sintesi delle risorse materiali e professionali, dei processi 
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e delle metodologie didattiche, dei valori condivisi, delle strategiche e degli strumenti atti a 
conseguirli. Il PTOF, in sostanza, dovrà costituire uno strumento di orientamento e di 
comunicazione interna ed esterna dal punto di vista didattico ed organizzativo della scuola nel 
suo complesso.

La pianificazione dell'Offerta Formativa Triennale sarà coerente con i traguardi di 
apprendimento e di competenze attesi e fissati dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo 2012 e 
201 8, con le esigenze del contesto territoriale, con le istanze peculiari dell'utenza della scuola. 
La garanzia del diritto allo studio per tutte le studentesse e gli studenti e il loro successo 
formativo che dovranno essere assicurati attraverso un’offerta formativa di qualità, attenta alle 
differenze individuali, alle inclinazioni e aspirazioni degli allievi: un’offerta in grado di 
trasmettere le conoscenze, fare acquisire abilità e competenze tramite un’azione di guida 
costante che sappia attivare passioni ed orientare alle scelte future. La direzione delle scelte 
complessive che saranno esplicitate nel PTOF e delle scelte di metodi e contenuti dei curricoli 
disciplinari sarà proiettata verso l’obiettivo di favorire la massima acquisizione delle otto 
competenze chiave per l’apprendimento permanente come ridefinite dal Parlamento Europeo e 
dal Consiglio dell’Unione Europea nel maggio 2018, che costituiscono il fondamento per poter 
fronteggiare adeguatamente le sfide complesse che la società attuale ci presenta. La prima 
agenzia educativa che guida affinché il contributo individuale possa concretizzarsi con successo 
è proprio la scuola la cui funzione formativa e orientante è permanente e dovrà realizzarsi in un 
contesto in grado di assicurare anche il diritto di vivere il percorso scolastico serenamente; 
dovremo garantire il diritto alla felicità di tutti a scuola e difenderlo.

Il Piano dovrà prevedere:

a) l'offerta formativa,

 b) il curricolo verticale caratterizzante che comprenda l'insegnamento dell’Educazione Civica 
secondo le indicazioni delle Linee guida pubblicate dal MI, prot. 35 del 22/06/2020; c) le attività 
progettuali con prevalenza di quelle curriculari e di quelle finanziate con risorse nazionali ed 
europee;

d) quanto previsto dalla Legge n.107/2015 c. 7 dalla lettera a alla lettera s;

e) le attività formative obbligatorie per il personale docente ed ATA (Legge n.107/15 comma 12), 
anche in relazione all’emergenza COVID-19,
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f)le azioni per sviluppare e migliorare le competenze digitali delle alunne e degli alunni e del 
personale attraverso il Piano Nazionale per la Scuola Digitale (obiettivi specifici elencati 
all'articolo 1, comma 58, delta Legge 107/2015);

g) la mappatura dei rapporti con il territorio.

I1 Piano includerà ed espliciterà:

a) gli indirizzi del DS e le priorità del RAV

b) il fabbisogno di posti comuni, di sostegno e di potenziamento dell'offerta formativa;

c) il fabbisogno di ATA;

d)il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attrezzature materiali;

e) il piano di miglioramento (riferito al RAV);

f) la rendicontazione sociale e la pubblicazione e diffusione dei risultati raggiunti. 

L'elaborazione del P.T.0.F. terrà conto:

- delle priorità nazionali e regionali, definite in un contesto europeo e internazionale e sulla base 
delle più moderne acquisizioni delle Scienze dell'educazione;

- delle priorità, dei traguardi e degli obiettivi di processo individuati nel RAV e nel PDM per 
rispondere alle reali esigenze delle alunne e degli alunni, delle famiglie, del territorio variamente 
inteso in un contesto locale, regionale, nazionale, europeo e globale.

 
                                                                                                                                                                  Le 
scelte didattiche

II PTOF sarà orientato alla promozione del benessere a scuola, alla cura della vita relazionale, in 
una dimensione organizzativa progettata in relazione agli spazi, ai gruppi di apprendimento e ai 
tempi educativi.

La progettazione del Piano dell'Offerta Formativa Triennale considererà:

- gli esiti dell'autovalutazione di Istituto e, nello specifico, delle criticità indicate nel Rapporto di 
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AutoValutazione (RAV);

- le piste di miglioramento sviluppate nel Piano di Miglioramento, parte integrante del Piano 
Triennale dell'Offerta Formativa;

- i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti. II Piano prevederà attività di 
monitoraggio e momenti di riflessione sullo sviluppo delle attività progettate, per introdurre 
piste di miglioramento dei processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei 
percorsi.

In questa prospettiva, il Piano sarà costruito prevedendo alcune azioni strategiche prioritarie al 
fine di consentire il miglioramento degli esiti, quali:

ü  la costruzione di un clima scolastico positivo e stimolante anche attraverso la promozione 
di efficaci e costruttive occasioni di interazione tra i docenti dei vari ordini per consentire 
l'attuazione del curriculo verticale e la co-costruzione di esperienze di crescita della 
comunità fondate sullo sviluppo della relazione-comunicazione accogliente e inclusiva;

ü  la centralità e la trasversalità dei processi di inclusione e di integrazione attraverso la 
personalizzazione della didattica;

ü  la programmazione per competenze che mira a superare la logica della programmazione 
individuale, disciplinare e di classe ed a fornire un’offerta formativa omogenea a tutta 
l’utenza;

ü  l’apprendimento delle lingue straniere con percorsi di L2 ed eventuale e conseguente 
certificazione;

ü  l’acquisizione di competenze digitali, anche con riferimento allo sviluppo del pensiero 
computazionale;

ü  la sperimentazione di percorsi trasversali e verticali di ed. Civica nei due ordini di scuola;

ü  l'implementazione della documentazione e della condivisione delle buone pratiche 
attraverso il sito web, il registro elettronico, le piattaforme gratuite;

ü  l'attenzione alla valutazione e alla documentazione, che consentano la continua 
individuazione di prospettive di cambiamento e di miglioramento. A tal proposito va 
sottolineato che la valutazione degli alunni del primo ciclo, trasparente e tempestiva, ha 
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valore formativo. Essa è costruita al fine di monitorare i processi cognitivi e non il 
prodotto dell'apprendimento ed è uno strumento essenziale di articolazione delle azioni 
didattiche e di supporto all'orientamento personale dell'allievo.

ü  la realizzazione delle progettualità PON, per le quali la scuola ha già ottenuto 
finanziamenti;

ü  le opportunità offerte dalla Programmazione dei Fondi Strutturali Europei (FSE, FESR, ecc) 
e da eventuali progetti previsti dalla Programmazione della Regione Puglia;

ü  per il corrente anno scolastico, stante lo stato di emergenza sanitaria nazionale dovuto al 
Covid 19, la realizzazione della DDI (Didattica digitale integrata) nell'eventualità di 
interruzione dell'attività didattica in presenza, secondo quanto previsto dalle Linee guida 
relative. 
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L'apertura al territorio

II PTOF prevede modalità di interazione efficaci con il territorio e con il contesto di riferimento 
finalizzate a:

- implementare le forme di collaborazione come reti, accordi, progetti, fundraising;

- promuovere pratiche di cittadinanza attiva integrate con il contesto locale.

La promozione e la valorizzazione delle risorse umane

II Piano dovrà prevedere e sviluppare la cura del personale docente e non docente 
perseguendo i seguenti obiettivi:

- Migliorare il clima e le relazioni tra pari, alimentando il senso di appartenenza all'Istituzione 
Scolastica;

- Promuovere la formazione dei docenti nella prospettiva dell'attuazione di percorsi di ricerca-
azione;

- Favorire l'accesso alle funzioni e ai ruoli gestionali del personale docente per promuovere la 
partecipazione attiva alla vita della scuola e creare the middle management;

- Promuovere e socializzare le buone pratiche del fare scuola coniugando tradizione ed 
innovazione, buone pratiche consolidate e nuove idee sperimentali;

- Sviluppare le competenze del personale e promuovere la crescita professionale progressiva e 
permanente attraverso la messa a punto di un piano di formazione coerente con l'analisi 
contenuta nel RAV, con i bisogni specifici di formazione, le priorità nazionali, regionali e di 
istituto. In particolare, si evidenzia la necessità di riprendere la formazione interrotta a causa 
dell'emergenza COVID, di riprogrammarla tenendo canto delle seguenti priorità innovazione e 
didattica per competenze; revisione del curriculo verticale, la nuova dimensione dell'educazione 
Civica, Inclusione ed Integrazione, Sicurezza, protocolli COVID, e privacy.

Formazione

Il Collegio individuerà gli ambiti per la formazione professionale coerenti con i bisogni emersi al 
proprio interno e rispondenti alle esigenze di miglioramento dei risultati dell’Istituzione 
scolastica, con riferimento agli esiti di apprendimento e di sviluppo delle competenze di 
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cittadinanza.

La formazione potrà essere organizzata anche attraverso lai condivisione di buone pratiche e la 
creazione gruppi di lavoro per la produzione di materiali/strumenti, utili per la comunità 

professionale.

Monitoraggio

Le azioni di monitoraggio sulla realizzazione delle attività previste nel Piano dell’Offerta 
Formativa sono ritenute essenziali per adeguare la progettazione e per introdurre eventuali 
interventi correttivi. Per tutti i progetti e le attività previsti nel Piano, devono essere indicati 
livelli di partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di 
riferimento, gli indicatori qualitativi/quantitativi che saranno utilizzati per rilevarli.

                                                                                                                                                                    Le 
scelte gestionali ed amministrative

II PTOF e i documenti strategici della scuola punteranno a:

ü  sviluppare la collaborazione con le scuole del territorio, gli enti locali, le associazioni, le 
Università;

ü  migliorare il clima relazionale e il benessere organizzativo;

ü  potenziare le attrezzature didattiche, le biblioteche e gli ambienti di apprendimento 
innovativi;

ü  promuovere la cultura della sicurezza degli Alunni e del Personale, attraverso 
l'informazione e la formazione;

ü  garantire l'imparzialità e la trasparenza dell'azione amministrativa;

ü  garantire il rispetto dei tempi nell'evadere le richieste dell'utenza;

ü  assicurare l'unitarietà della gestione, valorizzando il coordinamento tra il personale 
docente e ATA nel rispetto degli obiettivi strategici individuati nel PTOF;

ü  improntare l'intera gestione amministrativa a criteri di efficienza, efficacia, economicità, 
trasparenza;
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ü  assicurare l'imparzialità delle procedure di reclutamento per attività aggiuntive e la 
corresponsione dei compensi corrispondenti a prestazioni effettivamente realizzate, 
risultanti da riscontri oggettivi sulla base della disponibilità degli interessati e dei criteri 
stabiliti / dalla Contrattazione Integrativa d'istituto. 

L'organizzazione amministrativa, sulla base della proposta del DSGA e nel rispetto di quanto 
previsto dalla Contrattazione Integrativa d'istituto, dovrà prevedere modalità di erogazione del 

servizio e orari di lavoro che garantiscano la piena realizzazione della mission della scuola, 

l'assistenza amministrativa ai dipendenti e agli utenti, l'apertura degli uffici sia in orario 
antimeridiano che pomeridiano. Risulta fondamentale avviare il potenziamento delle 
comunicazioni attraverso la tecnologia coinvolgendo tutti gli attori e dando ulteriore impulso 

alle azioni di dematerializzazione, soprattutto attraverso la funzionalità del sito 
istituzionale, la compilazione del registro elettronico e la segreteria digitale in tutte le 
sue funzionalità. Per rendere visibili le iniziative dell'istituto dovrà essere costantemente e 

progressivamente potenziato il sito web istituzionale, attraverso la pubblicazione di 
informazioni, deliberazioni degli Organi Collegiali, circolari, comunicati pubblicati nell'albo on 
line, nella sezione amministrazione e trasparenza e nella sezione riservata. 

INTEGRAZIONE ALL’ATTO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL P.T.O.F. 2022-2025 PROT. 0004665 DEL 
19/10/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che la presente direttiva della Dirigente Scolastica si pone l’obiettivo di fornire 
un’indicazione sulle integrazioni che si rendono necessarie al PTOF per l’anno scolastico 2022/23, 
anche in riferimento ai nuovi sviluppi normativi, nonché in coerenza con le esigenze emerse dal RAV, 
ferma restando la validità della direttiva prot. 0002665 del 27/09/2021 che costituisce il documento 
originario di riferimento per ogni modifica ed integrazione;

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in merito ai compiti e alle funzioni della Dirigenza scolastica, in 
particolare l’art. 25 del precitato decreto che riconosce al Dirigente Scolastico “autonomi poteri di 
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane”;

VISTA la Legge n. 107/2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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PRESO ATTO che l’art.1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che:

• le Istituzioni Scolastiche predispongano, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico di riferimento, 
la revisione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa; 4° CIRCOLO DIDATTICO

Normativa e disposizioni attuative

• il PTOF debba essere rivisto dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

• il Piano sia approvato dal Consiglio d’Istituto;

• una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il PTOF venga pubblicato nel sito web 
della scuola;

VISTO il PTOF 2022/2025;

PREMESSO che il Piano Triennale Dell’offerta Formativa è da intendersi non solo quale documento 
con cui l’istituzione dichiara all’esterno la propria identità, ma costituisce il programma completo e 
coerente di strutturazione del curricolo, di attività, di logistica organizzativa, di impostazione 
metodologico-didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la 
scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati. Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle 
risorse umane di cui dispone l’istituto, l’identificazione e l’attaccamento all’istituzione, la motivazione, 
il clima relazionale ed il benessere organizzativo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza, 
non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in 
causa tutti e ciascuno, quali espressione di una vera professionalità;

VISTO il D.M. 161 del 14 giugno 2022;

VISTO il “Piano Scuola 4.0” , Decreto ministeriale 24 giugno 2022 n. 170;

VISTA la nota dell’Unità di missione per il PNRR, prot. 60586 del 13 luglio 2022, “Orientamenti per 
l’attuazione degli interventi nelle scuole”;

VISTA la nota Nota MI 239401 19/09/2022 avente ad oggetto. “Oggetto: Sistema Nazionale di 
Valutazione (SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche 
per il triennio 2022-2025 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale 
dell’offerta formativa, Rendicontazione sociale);

TENUTO CONTO della necessità di costituire un gruppo di lavoro per la progettazione delle azioni 
del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - 

344 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



L'OFFERTA FORMATIVA
Aspetti generali

PTOF 2022 - 2025

Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

RITENUTO NECESSARIO procedere con l’aggiornamento del PTOF 2022-2025 e alla redazione del 
Piano Attuativo PTOF 2022-2023

EMANA

ai sensi dell’art.3 de D.P.R. 275/99, cosi come sostituto dall’art. 1 comma 14 della Legge n.107/2015, 
la seguente integrazione all’atto di indirizzo per le attività della scuola e le scelte di gestione e di 
amministrazione:

LINEE DI INDIRIZZO PER L’AGGIORNAMENTO DEL P.T.O.F 2022-2025

Investimenti e progettazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", 
finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms

Relativamente alla gestione, progettazione e coordinamento del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next 
Generation Classrooms, il collegio dei docenti definisce un piano per progettare e realizzare 
ambienti fisici e digitali di apprendimento caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e 
delle attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più efficace utilizzo, 
secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo. La trasformazione fisica 
e virtuale deve essere accompagnata dal cambiamento delle metodologie e delle tecniche di 
apprendimento e insegnamento.

La progettazione riguarderà:

- disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e 
l’aggiornamento degli strumenti di pianificazione;

- misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici;

- collegamento con INDIRE “Avanguardie educative”;

- formazione specifica per i docenti.

In sintesi, la revisione annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, predisposto nella struttura 
di riferimento in ambiente SIDI dovrà prevedere:
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1. Aggiornamento del RAV ipotizzandone l’eventuale pubblicazione entro la fine del mese di 
novembre in modo da permetterne la pubblicazione entro la tempistica indicata dalla nota MI 
239401 del 19 settembre 2022;

2. Collegamento con PNRR - Considerato il Piano “Scuola 4.0”;

Sarà dunque necessario:

� costituzione del Gruppo di lavoro per la progettazione delle azioni, individuando uno o più docenti 
referenti;

� Nucleo interno di valutazione: è opportuno che il gruppo di lavoro sia composto anche da docenti 
del Nucleo interno di valutazione;

� RAV: individuare nell’ultima sezione del RAV, sulla base dell’autovalutazione svolta con riferimento 
ai dati e ai benchmark presenti, priorità di miglioramento e connessi traguardi collegati alle finalità 
degli interventi sostenuti dall’investimento 3.2 del PNRR;

� Piano di miglioramento; definire nel Piano di miglioramento i percorsi e le azioni da attuare per il 
raggiungimento delle priorità individuate, ponendo particolare attenzione al collegamento fra gli 
obiettivi previsti nel PNRR e le azioni previste nell’ambito del Piano “Scuola 4.0”;

� PTOF: riportare nel PTOF le iniziative curriculari ed extracurriculari. In relazione al Piano “Scuola 
4.0”, sono da riportare nel PTOF i principali aspetti relativi alle nuove strategie didattiche e 
organizzative per la trasformazione delle classi in ambienti innovativi di apprendimento. L’utilizzo 
della sezione “Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione”, del PTOF all’interno del SIDI, può 
rivelarsi particolarmente funzionale soprattutto ai fini del monitoraggio dello stato di avanzamento 
nella realizzazione delle azioni e di raggiungimento dei traguardi previsti;

� Rendicontazione sociale triennio 2019-2022: nella struttura di riferimento del PTOF all’interno del 
SIDI, dal titolo “Il monitoraggio, la verifica e la rendicontazione”, si troveranno precaricati i contenuti 
già inseriti per le diverse annualità relativamente alle attività svolte e ai risultati raggiunti, potendo 
così più agevolmente compilare la sezione relativa alla rendicontazione dell’intera triennalità.

Il Piano dell’offerta Formativa Triennale dovrà, inoltre, includere:

1. individuazione di una progettazione prioritaria fortemente correlata alla priorità individuata nel 
rapporto di autovalutazione, con particolare riferimento alle attività di potenziamento e a quelle di 
arricchimento dell’offerta formativa;
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2. un arricchimento e potenziamento della progettualità inerente ai percorsi formativi per i docenti;

3. percorsi formativi interdisciplinari che realizzino la programmazione educativa di classe, anche in 
considerazione dell’orientamento secondo le “Linee guida nazionali per l’orientamento permanente” 
del 2014;

Il presente Atto di Indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifiche e/o integrazioni nel corso 
dell’anno scolastico 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

Prot. 0004889/U del 25/10/2023: NUOVA INTEGRAZIONE ALL’ATTO DI INDIRIZZOPER LA 
PREDISPOSIZIONE DEL P.T.O.F. 2022-2025 PROT. 0004665 DEL 19/10/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che la presente direttiva della Dirigente Scolastica si pone l’obiettivo di fornire 
un’indicazione sulle integrazioni che si rendono necessarie al PTOF per l’anno scolastico 2022/23, 
anche in riferimento ai nuovi sviluppi normativi, nonché in coerenza con le esigenze emerse dal RAV, 
ferma restando la validità della direttiva prot. 0002665 del 27/09/2021 che costituisce il documento 
originario di riferimento per ogni modifica ed integrazione;

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. in merito ai compiti e alle funzioni della Dirigenza scolastica, in 
particolare l’art. 25 del precitato decreto che riconosce al Dirigente Scolastico “autonomi poteri di 
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane”; 4° CIRCOLO DIDATTICO DON 
PASQUALE UVA

VISTA la Legge n. 107/2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

PRESO ATTO che l’art.1 della predetta Legge, ai commi 12-17, prevede che:

• le Istituzioni Scolastiche predispongano, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico di riferimento, 
la revisione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

• il PTOF debba essere rivisto dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

• il Piano sia approvato dal Consiglio d’Istituto;

• una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il PTOF venga pubblicato nel sito web 
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della scuola;

VISTO l’atto di indirizzo del Dirigente scolastico per la predisposizione del P.T.O.F. 2022-2025 (prot. 
0004665 del 19/10/2021);

VISTO il PTOF 2022/2025;

PREMESSO che il Piano Triennale Dell’offerta Formativa è da intendersi non solo quale documento 
con cui l’istituzione dichiara all’esterno la propria identità, ma costituisce il programma completo e 
coerente di strutturazione del curricolo, di attività, di logistica organizzativa, di impostazione 
metodologico-didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la 
scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati. Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle 
risorse umane di cui dispone l’istituto, l’identificazione e l’attaccamento all’istituzione, la motivazione, 
il clima relazionale ed il benessere organizzativo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza, 
non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano in 
causa tutti e ciascuno, quali espressione di una vera professionalità;

VISTO il D.M. 161 del 14 giugno 2022;

VISTO il “Piano Scuola 4.0” , Decreto ministeriale 24 giugno 2022 n. 170;

VISTA la nota dell’Unità di missione per il PNRR, prot. 60586 del 13 luglio 2022, “Orientamenti per 
l’attuazione degli interventi nelle scuole”;

VISTA la Nota MI 239401 19/09/2022 avente ad oggetto. “Oggetto: Sistema Nazionale di Valutazione 
(SNV) – indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il 
triennio 2022-2025 (Rapporto di autovalutazione, Piano di miglioramento, Piano triennale 
dell’offerta formativa, Rendicontazione sociale);

VISTA l’integrazione all’atto di indirizzo del Dirigente scolastico per la predisposizione del P.T.O.F. 
2022-2025 (prot. n. 4200/U del 19/10/2022);

VISTI i DM 65 e 66 del 12.04.2023;

VISTA la nota MIM prot.n. 31023 del 25.09.2023 avente ad oggetto “Sistema Nazionale di Valutazione 
(SNV) – indicazioni operative per l’aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni 
scolastiche a.s. 2023/24”;

VISTO il DM 184 del 15.09.2023 relativo all’adozione delle Linee Guida per le discipline STEM;

VISTE le Linee Guida per le discipline STEM;
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RITENUTO NECESSARIO procedere con l’aggiornamento del PTOF 2022-2025 e alla redazione del 
Piano Attuativo PTOF 2022-2023

EMANA

ai sensi dell’art.3 de D.P.R. 275/99, cosi come sostituto dall’art. 1 comma 14 della Legge n.107/2015, 
la seguente integrazione all’atto di indirizzo per le attività della scuola e le scelte di gestione e di 
amministrazione:

LINEE DI INDIRIZZO PER L’AGGIORNAMENTO DEL P.T.O.F 2022-2025

Il Piano dell’offerta Formativa Triennale dovrà, inoltre, includere:

- azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso 
metodologie didattiche innovative che contribuiscano al raggiungimento degli obiettivi 
dell’investimento “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, con la finalità di sviluppare e fortificare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione

- percorsi formativi destinati al personale docente per innovare il metodo di insegnamento, 
introducendo esperienze concrete, vicine alla vita degli studenti, dalle quali risalire alle regole 
generali;

- percorsi formativi e laboratoriali destinati agli alunni e alle alunne per l’acquisizione delle nuove 
competenze relative alle discipline STEM ed a quelle linguistiche.

Il presente Atto di Indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifiche e/o integrazioni nel corso 
dell’anno scolastico 2023-2024 e 2024-2025.
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Traguardi attesi in uscita

Infanzia

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

"GIOVANNI FALCONE E PAOLO BORSE BAAA07101Q

VIA CORTE PREZIOSA II BAAA07103T

CARRARA REDDITO BAAA071072

 

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia 
in termini di identità, autonomia, competenza, cittadinanza.

Il bambino:  
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati  
d'animo propri e altrui;  
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è  
progressivamente consapevole  
delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;  
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le persone,  
percependone le reazioni ed i cambiamenti;  
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i  
conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici;  
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali;  
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte di  
conoscenza.
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Primaria

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

4 C.D. "DON P. UVA" BAEE07100X

VIA SALNITRO - 4 CD BISCEGLIE BAEE071022

SERGIO COSMAI - 4 CD BISCEGLIE BAEE071044

 

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio  
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunità, è in grado di iniziare ad  
affrontare in autonomia e con responsabilità, le situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo  
ed esprimendo la propria personalità in tutte le sue dimensioni.  
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti di conoscenza  
per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse identità, le tradizioni  
culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e  
culturali della società, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise,  
collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni  
e sensibilità. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.  
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Insegnamenti e quadri orario

4 C.D. "DON P. UVA"

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: "GIOVANNI FALCONE E PAOLO BORSE 
BAAA07101Q

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: VIA CORTE PREZIOSA II BAAA07103T

40 Ore Settimanali

SCUOLA DELL'INFANZIA

Quadro orario della scuola: CARRARA REDDITO BAAA071072

40 Ore Settimanali
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SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: VIA SALNITRO - 4 CD BISCEGLIE BAEE071022

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SCUOLA PRIMARIA

Tempo scuola della scuola: SERGIO COSMAI - 4 CD BISCEGLIE 
BAEE071044

27 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

In linea con quanto previsto dalla legge, all’insegnamento dell’educazione civica sono dedicate 33 ore 
per anno scolastico nella Scuola Primaria, mentre nella Scuola dell’Infanzia è prevista un’azione 
educativa di sensibilizzazione sugli argomenti previsti all’interno dei nuclei tematici. Nella scuola 
primaria l'insegnamento trasversale dell'educazione civica è affidato, in contitolarità, a docenti di 
classe individuati sulla base dei contenuti del curricolo, utilizzando le risorse dell'organico 
dell’autonomia, tra essi è stato individuato dal Dirigente Scolastico un docente coordinatore a cui 
sono affidati i compiti di coordinamento. Lo stesso avrà cura, sentiti i docenti contitolari 
dell’insegnamento all’interno della classe, di formulare la proposta di voto alla fine del primo e del 
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secondo quadrimestre.

Allegati:
CURRICOLO VERTICALE EDUCAZIONE CIVICA INFANZIA PRIMARIA.pdf

Approfondimento

ORARIO SCOLASTICO

SCUOLA DELL’INFANZIA

                L’orario scolastico della scuola dell’infanzia (40 ore settimanali), si riparte su cinque giorni settimanali, dal 
lunedì al venerdì:

·         orario antimeridiano (nei giorni senza servizio mensa)
ENTRATA            ore 08:00-09:00
USCITA                ore 12:30-13:00
·         orario completo (nei giorni con servizio mensa)

ENTRATA            ore 08:00-09:00
USCITA                ore 15:30-16.00

                Ad ogni sezione sono assegnati due insegnanti con orario di servizio di 25 ore settimanali:

turno antimeridiano                           08.00-13.001. 
turno pomeridiano                           11.00-16.001. 

27 ore settimanali (su cinque giorni)•

40 ore settimanali (dal LUN. al VEN.)•

se presenti alunni diversamente abili, vi è il docente di sostegno.

 

SCUOLA PRIMARIA

Nella Scuola Primaria l’orario curricolare per gli alunni delle classi 1^ - 2^ 3^ - 4^ con tempo scuola a  27 ore 
settimanali saranno così ripartite:

Dal lunedì al giovedì ingresso ore 8:00 uscita ore 13:30;
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                             venerdì ingresso ore 8:00 uscita ore 13:00; 

·                   29 ore settimanali CLASSI QUARTE E QUINTE (su cinque giorni)

Con la legge n. 234/2021 è stato introdotto nella scuola primaria per la classe quinta, a decorrere 
dall’anno scolastico 2022/2023, e per la classe quarta, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, 
l’insegnamento di educazione motoria affidato a docenti specialisti forniti di idoneo titolo di studio. 
Sono due ore aggiuntive rispetto all’orario ordinamentale per le classi con tempo scuola di 27 ore 
settimanali, mentre rientrano nelle 40 ore settimanali per gli alunni delle classi con orario a tempo 
pieno.

Dal lunedì al mercoledì ingresso ore 8:00 uscita ore 14.00; 

          giovedì e venerdì ingresso ore 8:00 uscita ore 13:30; 

 

Nelle classi a TEMPO PIENO ( su cinque giorni)

ingresso ore 8:00 uscita ore 16:00.

Allegati:
MONTE ORE SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE.pdf
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Curricolo di Istituto

4 C.D. "DON P. UVA"

SCUOLA PRIMARIA

Curricolo di scuola

 

La scuola nel corso dell’anno scolastico 2017/18 ha elaborato il Curricolo verticale d’Istituto, in 
ossequio alle normative vigenti, seguendo il principio di continuità che attraversa le Indicazioni 
Nazionali del 2012.

 

Allegato:
CURRICOLO VERTICALE 4 CIRCOLO DON UVA.pdf

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione 
civica

Monte ore annuali
 
 
Scuola Primaria
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33 ore Più di 33 ore

Classe I

Classe II

Classe III

Classe IV

Classe V

Iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza 
responsabile (scuola dell'infanzia)

ScoolFood

 

Un progetto proposto dalla “Fondazione Monte dei Paschi di Siena”, con la collaborazione 
della Fondazione Casillo di Corato. Il progetto si articola in percorsi di educazione allo 
sviluppo sostenibile, alla cittadinanza globale, ai diritti umani, e prevede due versioni: una 
parte svolta in classe dai docenti, preceduta da formazione, l’altra attraverso incontri con 
figure professionali in sessione plenaria. Dopo l’ampio consenso all’iniziativa registrato lo 
scorso anno, le docenti delle attuali classi terze hanno sentito la necessità di realizzare un 
percorso che aiuti i propri alunni a riconoscere  e gestire le emozioni ,a sviluppare la 
capacità di compiere scelte autonome  e a gestirle attraverso un processo di 
razionalizzazione. Le riflessioni sull’educazione all’affettività e la gestione delle relazioni 
saranno mediate da un tutor che guiderà gli studenti a comprendere le regole per stabilire 
buone relazioni interpersonali.

 

 

 

474 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2022 - 2025

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Graduale sviluppo della percezione della identità altrui

· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

Sporting Kids

 

Incontri dedicati allo sport e al divertimento, promosso dalla Cooperativa SAID che gestisce 
l'assistenza specialista per gli alunni con diversabilità, in collaborazione con l' ASD pol.va “G. 
Cavallaro”

Il progetto mira a: 

potenziare l’integrazione fisica, emotiva, cognitiva e relazionale; 

promuovere una maggiore consapevolezza e conoscenza di sé.

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Graduale sviluppo della percezione della identità altrui
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·
Graduale sviluppo della percezione delle affinità e differenze che contraddistinguono 
tutte le persone

· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

· Il corpo e il movimento

"Train to be cool"

 

Progetto "Train to be cool" promosso dal MIM in collaborazione con la PolFer, importante 
giornata di formazione sulla sicurezza ferroviaria rivolta agli alunni di classi quinte della 
nostra scuola primaria per promuovere una maggiore consapevolezza sui rischi e le 
precauzioni da adottare nello scenario ferroviario.

Le tematiche: corretto attraversamento dei binari, il giusto utilizzo delle banchine, 
l'importanza di rispettare i segnali di sicurezza e le regole per viaggiare.

 

 

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· La conoscenza del mondo

ClownTherapy "Il Treno Del Sorriso"
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Attraverso divertenti racconti e fragorose risate, gli operatori dell'associazione di 
ClownTherapy "Il Treno Del Sorriso" di Trani hanno spiegato ai nostri piccoli alunni il ruolo 
del ClownDottore nei reparti oncologici pediatrici. La loro missione è portare tanti sorrisi a 
chi ne ha più bisogno! Tale attività si inserisce bene nel percorso di educazione civica 
d'istituto.

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Graduale sviluppo della percezione della identità altrui

·
Graduale sviluppo della percezione delle affinità e differenze che contraddistinguono 
tutte le persone

· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il sé e l’altro

Il valore della nostra terra : l'olio è vita

 

Il valore della nostra terra nella cultura e nella tradizione attraverso lezioni sull’olio simbolo 
di vita. La tamatica incentrata sull’importanza della coltura olearia che vede i nostri 
produttori locali primeggiare a livello internazionale,

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
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· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

· Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti
· La conoscenza del mondo

Mini guide turistiche

 

In collaborazione con L'Associazione "Borgo Antico" gli alunni di classe quinta diventano 
guide turistiche accompagnando turisti e cittadini interessati alla scoperta del Palazzo 
"Tupputi" e altre bellezze della città. Gli stessi sono impegnati in attività di promozione del 
territorio con particolare attenzione al recupero delle tradizioni e delle bellezze artistiche 
della nostra città.

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Graduale sviluppo della consapevolezza della identità personale

· Prima conoscenza dei fenomeni culturali

Campi di esperienza coinvolti
· I discorsi e le parole

Un albero per il futuro

 

In collaborazione con il Ministero della Transizione ecologica e i carabinieri della biodiversità 
si attuerà un percorso che coinvolgerà gli studenti per conoscere le caratteristiche degli 
ambienti 
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circostanti e invogliando i ragazzi a fare attivamente qualcosa per migliorare la qualità 
ambientale anche quelle aree che non sono verdi.

 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· La conoscenza del mondo

Bullismo e cyberbullismo

Incontri con gli agenti della polizia postale per scoprire i rischi connessi all'uso della rete. 

 

Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· La conoscenza del mondo

Lo spreco alimentare, se lo conosci lo eviti - Rotary

 

Obiettivo è quello di sensibilizzare le nuove generazioni alle tematiche del cibo e delle 
strategie per prevenirne lo spreco, nonché ad una sana e corretta educazione alimentare al 

fine di prevenire le malattie connesse al sovrappeso in età pediatrica.
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Finalità collegate all’iniziativa
· Progressiva maturazione del rispetto di sé e degli altri, della salute, del benessere

Campi di esperienza coinvolti
· Il corpo e il movimento
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

4 C.D. "DON P. UVA" (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: FARE ESPERIENZA CON LE STEM

 

“È necessario che l’insegnante guidi il bambino, senza lasciargli sentire troppo la sua 
presenza, così che possa sempre essere pronto a fornire l’aiuto desiderato, ma senza mai 

essere l’ostacolo tra il bambino e la sua esperienza.”

  Maria Montessori

L’acronimo STEM in ambito didattico è riferito ad un curriculum di Scienza, Tecnologia, 
Ingegneria e Matematica che si svolge secondo un approccio integrato, progettando 
attività comuni che portino gli alunni e le alunne a costruire le proprie conoscenze, 
sviluppando competenze disciplinari e trasversali, attraverso un approccio pratico relativo 
alle scienze applicate al mondo reale. Fin da piccoli i bambini si pongono domande sui 
fenomeni della natura e cercano di darsi risposte seguendo il proprio sapere ingenuo e le 
conoscenze pregresse.

Ai giorni d’oggi è sempre più diffusa l’esigenza di sensibilizzare bambine e bambini di tutte 
le età verso lo sviluppo di competenze adeguate per vivere da protagonisti il nuovo 
umanesimo digitale e prepararsi al proprio futuro, liberi da preconcetti culturali o di 
genere. Le materie STEM rivestono un’importanza vitale a partire già dalla prima infanzia, 
poiché conoscerle fin da piccoli può influenzare le scelte future. 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
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apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Predisporre un ambiente stimolante e incoraggiante, che consenta ai bambini di 
effettuare attività di esplorazione via via più articolate, procedendo anche per tentativi 
ed errori

·
Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal 
desiderio e dalla curiosità dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

·
Organizzare attività di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento 
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle 
loro azioni

·
Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali 
e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione 
con il mondo

·
Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e 
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti 
tecnologici

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

·          Riconoscere numeri e quantità.

·          Collocare nello spazio se stesso, oggetti e persone secondo gli indicatori di posizione.

·          Riconoscere la relazione causa- effetto

·          Esplorare e descrivere oggetti e materiali.

·          Manipolare oggetti e individuare caratteristiche e funzioni.

·          Classificare e seriare oggetti in base alle caratteristiche proprie.
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·          Sperimentare attività osservando e registrando le fasi di sviluppo.

·          Cogliere le trasformazioni su fenomeni e organismi viventi.

 

          

 Azione n° 2: Fare Esperienza con STudio ed 
EMozioni

Il presente Piano dell'Offerta Formativa, in merito alle azioni per lo sviluppo delle 
competenze STEN, prevede le seguenti azioni:

� rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali 
attraverso metodologie didattiche innovative che contribuiscano al 
raggiungimento degli obiettivi dell’investimento “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi”, con la finalità di sviluppare e fortificare le competenze STEM, digitali e 
di innovazione.
� attivazione di percorsi formativi destinati al personale docente per innovare il 
metodo di insegnamento, introducendo esperienze concrete, vicine alla vita degli 
studenti, dalle quali risalire alle regole generali;
� attivazione di  percorsi formativi e laboratoriali destinati agli alunni e alle 
alunne per l’acquisizione delle nuove competenze relative alle discipline STEM ed 
a quelle linguistiche.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva
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· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

la capacità di agire in modo autonomo e responsabile; •
la collaborazione e la partecipazione;•
la capacità di acquisire e interpretare informazioni;•
la capacità di individuare collegamenti e relazioni;•
la capacità di progettare e di risolvere problemi;•
a capacità di comunicare e di imparare ad imparare.•

 Azione n° 3: “aPprendo attravero Nuove 
espeRienze foRmative”

 

Il progetto “aPprendo attraverso Nuove espeRienze foRmative” , finanziato con i fondi del  
(D.M. 65/2023)risponde alla crescente necessità di un innovativo approccio didattico 
basato sull’ integrazione delle discipline STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e 
Matematica) attraverso l’utilizzo di giochi educativi nella scuola primaria. Tale integrazione 
stimola la creatività, la curiosità e la capacità critica degli alunni e delle alunne, rendendo 
l’apprendimento delle discipline STEM più coinvolgente ed accessibile, promuovendo un 
approccio inclusivo e fornendo agli stessi competenze trasversali utili ad affrontare le sfide 
di un mondo in rapida evoluzione. Inoltre, il progetto prevede il potenziamento delle 
competenze multilinguistiche sia degli alunni che degli insegnanti proponendo di creare un 
ambiente formativo che rifletta la ricchezza della diversità presente nella nostra scuola, 
garantendo accesso equo alle opportunità educative indipendentemente dal genere o dal 
contesto.
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Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

·
Valorizzare l'innato interesse per il mondo circostante che si sviluppa a partire dal 
desiderio e dalla curiosità dei bambini di conoscere oggetti e situazioni

·
Organizzare attività di manipolazione, con le quali i bambini esplorano il funzionamento 
delle cose, ricercano i nessi causa-effetto e sperimentano le reazioni degli oggetti alle 
loro azioni

·
Esplorare in modo olistico, con un coinvolgimento intrecciato dei diversi canali sensoriali 
e con un interesse aperto e multidimensionale per i fenomeni incontrati nell'interazione 
con il mondo

·
Creare occasioni per scoprire, toccando, smontando, costruendo, ricostruendo e 
affinando i propri gesti, funzioni e possibili usi di macchine, meccanismi e strumenti 
tecnologici

Dettaglio plesso: 4 C.D. "DON P. UVA"

SCUOLA PRIMARIA  

 Azione n° 1: FARE ESPERIENZA CON LE STEM

 

“È necessario che l’insegnante guidi il bambino, senza lasciargli sentire troppo la sua 
presenza, così che possa sempre essere pronto a fornire l’aiuto desiderato, ma senza mai 

essere l’ostacolo tra il bambino e la sua esperienza.”
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  Maria Montessori

L’acronimo STEM in ambito didattico è riferito ad un curriculum di Scienza, Tecnologia, 
Ingegneria e Matematica che si svolge secondo un approccio integrato, progettando 
attività comuni che portino gli alunni e le alunne a costruire le proprie conoscenze, 
sviluppando competenze disciplinari e trasversali, attraverso un approccio pratico relativo 
alle scienze applicate al mondo reale. Fin da piccoli i bambini si pongono domande sui 
fenomeni della natura e cercano di darsi risposte seguendo il proprio sapere ingenuo e le 
conoscenze pregresse.

Ai giorni d’oggi è sempre più diffusa l’esigenza di sensibilizzare bambine e bambini di tutte 
le età verso lo sviluppo di competenze adeguate per vivere da protagonisti il nuovo 
umanesimo digitale e prepararsi al proprio futuro, liberi da preconcetti culturali o di 
genere. Le materie STEM rivestono un’importanza vitale a partire già dalla prima infanzia, 
poiché conoscerle fin da piccoli può influenzare le scelte future. 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

·          Riconoscere numeri e quantità.

·          Collocare nello spazio se stesso, oggetti e persone secondo gli indicatori di posizione.

·          Riconoscere la relazione causa- effetto

·          Esplorare e descrivere oggetti e materiali.
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·          Manipolare oggetti e individuare caratteristiche e funzioni.

·          Classificare e seriare oggetti in base alle caratteristiche proprie.

·          Sperimentare attività osservando e registrando le fasi di sviluppo.

·          Cogliere le trasformazioni su fenomeni e organismi viventi.

 

          

 Azione n° 2: Fare Esperienza con STudio ed 
EMozioni

Il presente Piano dell'Offerta Formativa, in merito alle azioni per lo sviluppo delle 
competenze STEN, prevede le seguenti azioni:

� rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali 
attraverso metodologie didattiche innovative che contribuiscano al 
raggiungimento degli obiettivi dell’investimento “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi”, con la finalità di sviluppare e fortificare le competenze STEM, digitali e 
di innovazione.
� attivazione di percorsi formativi destinati al personale docente per innovare il 
metodo di insegnamento, introducendo esperienze concrete, vicine alla vita degli 
studenti, dalle quali risalire alle regole generali;
� attivazione di  percorsi formativi e laboratoriali destinati agli alunni e alle 
alunne per l’acquisizione delle nuove competenze relative alle discipline STEM ed 
a quelle linguistiche.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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· Insegnare attraverso l’esperienza

· Utilizzare la tecnologia in modo critico e creativo

· Favorire la didattica inclusiva

· Promuovere la creatività e la curiosità

· Sviluppare l’autonomia degli alunni

· Utilizzare attività laboratoriali

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

la capacità di agire in modo autonomo e responsabile; •
la collaborazione e la partecipazione;•
la capacità di acquisire e interpretare informazioni;•
la capacità di individuare collegamenti e relazioni;•
la capacità di progettare e di risolvere problemi;•
a capacità di comunicare e di imparare ad imparare.•

 Azione n° 3: “aPprendo attravero Nuove 
espeRienze foRmative”

 

Il progetto “aPprendo attraverso Nuove espeRienze foRmative” , finanziato con i fondi del  
(D.M. 65/2023)risponde alla crescente necessità di un innovativo approccio didattico 
basato sull’ integrazione delle discipline STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e 
Matematica) attraverso l’utilizzo di giochi educativi nella scuola primaria. Tale integrazione 
stimola la creatività, la curiosità e la capacità critica degli alunni e delle alunne, rendendo 
l’apprendimento delle discipline STEM più coinvolgente ed accessibile, promuovendo un 
approccio inclusivo e fornendo agli stessi competenze trasversali utili ad affrontare le sfide 
di un mondo in rapida evoluzione. Inoltre, il progetto prevede il potenziamento delle 
competenze multilinguistiche sia degli alunni che degli insegnanti proponendo di creare un 
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ambiente formativo che rifletta la ricchezza della diversità presente nella nostra scuola, 
garantendo accesso equo alle opportunità educative indipendentemente dal genere o dal 
contesto.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Progetto curricolare: Libriamoci per tutte le classi e 
sezioni del Circolo

Stimolare negli alunni il piacere di leggere.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Innalzare del 2% la percentuale degli ammessi alla classe successiva o successivo 
grado di scuola con LIVELLO AVANZATO
 

Traguardo
Nel rispetto degli stili e tempi di apprendimento di ciascun alunno, promuovere 
un'istruzione di qualita', equa ed inclusiva ed opportunita' di apprendimento 
continuo per tutti
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Risultati attesi

Portare i bambini ad amare la lettura; Incremento di interesse, curiosità e gusto nei confronti 
della lettura e del libro

Destinatari Altro 

Risorse professionali docenti interni e volontari esterni. 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

biblioteca di quartiere

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Adotta un Albero

- Educazione Ambientale: Sensibilizzare gli studenti e la comunità scolastica sull'importanza 
della sostenibilità e della cura dell'ambiente in un'epoca in cui questi temi sono diventati priorità 
globali. - Valorizzazione degli Spazi Scolastici: Creare un ambiente di apprendimento all'aperto, 
diverso e stimolante, attraverso la trasformazione di un'area verde scolastica. - Promozione 
della Comunità: Rafforzare il senso di comunità e appartenenza tra studenti, insegnanti, genitori 
e personale attraverso attività comuni e collaborative. - Educazione Pratica: Fornire agli studenti 
opportunità di apprendimento pratico, promuovendo valori come la responsabilità, la creatività 
e la comunità. - Riconnessione con la Natura: In un mondo sempre più urbanizzato e digitale, 
aiutare gli studenti a riconnettersi con la natura e con il mondo che li circonda.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

- Collegamento con l'Agenda 30: Il progetto si impegna a promuovere gli obiettivi dell'Agenda 30 
per lo sviluppo sostenibile, sottolineando l'importanza della sostenibilità e della cura 
dell'ambiente. In sintesi, la finalità del progetto "Adotta un albero" è creare un impatto positivo 
sull'ambiente, fornire opportunità educative agli studenti, rafforzare la comunità scolastica e 
promuovere valori importanti come la sostenibilità e la responsabilità.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Scienze

Strutture sportive spazi esterni scolastici

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Il presepe di creta

Si partirà dai mattoni forati per la realizzazione delle diverse strutture che comporranno il 
presepe.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
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del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Il laboratorio darà a ciascun genitore la possibilità di avvicinarsi all’ambiente scolastico, 
socializzare con gli altri genitori, poter esprimere e sperimentare varie forme di creatività.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori spazi esterni all' edificio

 Progetto curricolare Scuola Primaria: l'amore per l'arte

Il progetto ha come scopo prioritario il miglioramento della qualità del processo di 
insegnamento-apprendimento ai fini di una serena e proficua integrazione di tutti gli allievi nel 
contesto scolastico.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Condividere con il territorio un quadro comune di obiettivi, sia di carattere cognitivo sia 
comportamentale, sulla base dei quali costruire gli itinerari del percorso educativo e di 
apprendimento degli allievi. Realizzare un clima culturale, relazionale ed istituzionale che 
consenta a tutti i cittadini di partecipare ed essere protagonisti. Promuovere lo “Spirito di 
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iniziativa e di imprenditorialità” nella scuola: una competenza chiave per tutti. Promuovere le 
conoscenze artistiche per uno sviluppo olistico della conoscenza e per aumentare la sensibilità 
individuale rispetto alla valorizzazione del nostro patrimonio culturale così come previsto dalla 
L.107/2015 Integrare in maniera trasversale e motivante i bambini che tendono ad 
autoescludersi da una didattica tradizionale; fornire agli studenti in difficoltà strumenti 
alternativi per aumentare la loro autostima e potenziare le loro competenze.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Pianoforte …che 
passione

Il progetto è finalizzato a favorire: a) l'avvicinamento dei bambini agli strumenti musicali per un 
primo approccio pratico al fare musica; b) la maturazione di sensibilità musicali in alunni di 
scuola primaria attraverso la pratica strumentale (sviluppandone la coordinazione motoria ed il 
movimento fine, le capacità percettive ed espressive, le abilità relative a varie tecniche 
strumentali, il senso del ritmo, la capacità di ascoltarsi e ascoltare, nonché di decodificare 
elementi basilari di nozione musicale);

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
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cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Promozione, attraverso la pratica strumentale svolta in piccoli gruppi, di atteggiamenti positivi 
verso sé (autostima, sicurezza, intraprendenza) e verso gli altri (confronto costruttivo, rispetto, 
valorizzazione); Promozione dell'orientamento musicale inteso come capacità di individuare i 
propri interessi, le motivazioni e le abilità anche in vista della prosecuzione degli studi musicali.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Fai un salto in 
biblioteca

Educare alla lettura, attivando un complesso di attività che mirino a promuovere, un’attitudine 
positiva verso il libro. Il piacere della lettura è un’emozione frutto dell’incontro tra componenti 

704 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

cognitive, affettive, comunicative. Sviluppare negli alunni quelle competenze che permettano 
loro comprendere il testo-libro nelle sue varie forme e tipologie letterarie. Sperimentare i 
linguaggi espressivi: musicale, scritto, iconico, multimediale, corporeo, Scoprire le risorse del 
territorio in relazione al libro.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.
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Risultati attesi

Incremento di interesse, curiosità e gusto nei confronti della lettura e del libro Apprezzare il 
servizio della biblioteca. Implementare il patrimonio librario dei vari plessi.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Un Natale davvero 
speciale

Rappresentazione teatrale il cui fine è quello di far vivere la festività del Natale in un clima di 
serenità, collaborazione, gioia, altruismo scoprendo la gioia di lavorare insieme; sensibilizzare i 
bambini ai valori dell'accoglienza, pace e solidarietà; sviluppare la socializzazione, migliorando la 
capacità di apprendimento, la coscienza di sé e delle proprie abilità;

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Collaborazione, gioia, altruismo scoprendo la gioia di lavorare insieme; sensibilizzare i bambini 
ai valori dell'accoglienza, pace e solidarietà; sviluppare la socializzazione, migliorando la capacità 
di apprendimento, la coscienza di sé e delle proprie abilità; sviluppare il proprio potenziale 
fantastico e la propria creatività; rafforzare il sentimento di appartenenza alla comunità 
scolastica; potenziare la capacità di socializzazione e di cooperazione degli alunni; liberare 
emozioni; promuovere la capacità di confronto costruttivo con gli altri e nel rispetto degli altri; 
sapersi relazionare con i compagni e l’insegnante con linguaggi diversi e in luoghi e momenti 
non sempre scolastici (teatro).

Destinatari Classi aperte parallele 
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Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: A spasso con 
Dorothy

La storia “IL mago di Oz” di Lyman Frank Baum è stata presa come spunto per: - affrontare le 
piccole e grandi sfide della quotidianità; - conoscere se stessi; - superare i propri limiti nel 
continuo incontro con L’altro in un’ottica inclusiva; - riconoscere le proprie emozioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
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Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Scoperta del sé attraverso i tre aspetti dello sviluppo: cognitivo ( lo Spaventapasseri) affettivo (il 
Boscaiolo di latta) relazionale ( il Leone vigliacco).

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: il "tacco" in tavola

• Veicolare informazioni adeguate sui corretti stili di vita e indurre la consapevolezza del legame 
tra alimentazione e salute; • Sviluppare l’educazione al gusto degli alimenti semplici del passato; 
• Confrontare le abitudini e gli stili alimentari tra passato e presente nella regione Puglia; • 
Conoscere le risorse agroalimentari del proprio territorio e la loro produzione; • Promuovere il 
recupero dei balli della tradizione pugliese

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Conoscenza delle tradizioni enogastronomiche della Puglia

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Time for peace

Introdurre il concetto di ingiustizia socio-economica . Far conoscere l’esistenza e i prodotti del 
commercio equo e solidale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Consapevolezza del valore della pace

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Palestra

 Progetto curricolare Scuola Primaria: bambini in ...onda

Il progetto è stato pensato per offrire agli alunni la possibilità di approfondire la conoscenza del 
linguaggio radiofonico, mai sperimentato prima in classe, per sviluppare quelle competenze che 
sono trasversali e comuni alle diverse discipline e che coinvolgono motivazione, interesse, 
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metacognizione e socialità; grazie anche alle precedenti attività di analisi e realizzazione di 
prodotti multimediali.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Miglioramento nelle competenze sociali e comunicative di base. Incremento della conoscenza di 
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sé e dell’autostima, della motivazione e del ben-essere. Aumento delle capacità linguistiche per 
descrivere il mondo circostante.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: Notte bianca

Le attività prevedono la lettura testi di vario genere in modo silenzioso ed ad alta voce con 
espressività. La sperimentazione di strumenti e tecniche diverse per realizzare prodotti grafici, 
plastici, pittorici e multimediali. L'osservazione delle costellazioni

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Stimolare il piacere alla lettura e la creatività di ogni alunno.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Primaria: “SCOOL FOOD”

SCOOLFOOD collabora con le scuole ed i docenti nell’approfondimento di argomenti e 
competenze di vita per i futuri cittadini globali e per lo sviluppo sostenibile del pianeta, 
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proponendo un modello di scuola aperta, inclusiva ed innovativa. L’obiettivo del programma è di 
generare un cambiamento all’interno della comunità educante – docenti, genitori, familiari – 
attraverso l’inserimento obbligatorio nei curricula degli studenti di tematiche rilevanti per il 
futuro dell’umanità e di competenze essenziali per promuovere lo sviluppo sostenibile. Le 
tematiche scelte dai nostri team docenti sono: • STILI DI VITA • IMPARO SCELGO E MANGIO • 
SPRECHI E RIFIUTI

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
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realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Costruire insieme un futuro di tutto rispetto, che garantisca uno stile di vita adeguato al corretto 
sviluppo psico-fisico dei cittadini di domani.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Infanzia: Alfabeto delle cose 
belle

Avvicinare i bambini alla lingua scritta, esplorazione e sperimentazione delle prime forme di 
comunicazione attraverso la scrittura, anche con l'utilizzo delle tecnologie digitali e I nuovi 
media

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Favorire nei bambini di cinque anni, un’ampia familiarità con la struttura fonologica del 
linguaggio orale e la struttura del codice scritto

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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 Progetto curricolare Scuola Infanzia: A SCUOLA CON LA 
SIGNORINA ART'E'

Realizzare un progetto comune, per conoscere e sperimentare le diverse forme d'arte. 
Consolidare le relazioni interpersonali, cooperare nella realizzazione di attività di gruppo, 
creando un momento di condivisione tra docenti, alunni e famiglie. Sperimentare diverse 
tecniche e materiali per la realizzazione di prodotti grafico pittorici e manipolativi. Favorire il 
lavoro di grupp0 strutturato e semi-strutturato in contesti laboratoriali. Sviluppare le capacità 
verbali e non verbali attraverso le diverse forme espressive dell'arte.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
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interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Realizzazione di atelier artistici nei quali i bambini e le bambine potranno creare con fantasia 
opere d'arte e manufatti.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Infanzia: Letteral...mente

Avvio alla lingua scritta, esplorazione e sperimentazione delle prime forme di comunicazione 
attraverso la scrittura, incontrando anche le tecnologie digitali e I nuovi media. Uso del metodo 
Venturelli

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Favorire nei bambini di cinque anni, un’ampia familiarità con la struttura fonologica del 
linguaggio orale e la struttura del codice scritto

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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 Progetto curricolare Scuola Infanzia: Il Natale in arte

Realizzare un progetto comune, per conoscere e comprendere, attraverso l'arte le tradizioni del 
Natale. Consolidare le relazioni interpersonali, cooperare nella realizzazione di attività di 
gruppo, creando un momento di condivisione tra docenti, alunni, famiglie e territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
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del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Far vivere ai bambini e alle bambine l'attesa e l'atmosfera del Natale in un clima di festa, anche 
attraverso un evento allargato al territorio Biscegliese.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Palazzo Tupputi

 Progetto curricolare Scuola Infanzia: La Gentilezza 
cambierà il mondo

Favorire relazioni positive tra pari e con adulti, suscitando empatia; Rielaborare graficamente i 
contenuti espressi;, Comunicare ed esprimere emozioni con i linguaggi del corpo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
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sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Acquisizione delle regole di comportamento.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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 Progetto curricolare Scuola Infanzia: 
Matematica...mente

Curare l’organizzazione della percezione dello spazio, dei rapporti temporali e causali, quindi la 
capacità di operare con le quantità e la capacità di classificare e ordinare

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi
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Sviluppo delle capacità logico-matematiche.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare scuola infanzia: Coding

Risolvere problemi di varia natura seguendo metodi e strumenti specifici, pianificando una 
strategia.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
Risultati attesi

I bambini impareranno le logiche del pensiero computazionale e impareranno ad imparare.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:
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Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Infanzia: Dal gesto al segno

Sviluppare la capacità di attenzione; sviluppare la capacità’ di relazionare con il gruppo dei pari e 
con gli adulti; sviluppare la motricità’ globale e segmentaria; sviluppare la motricità’ fine; saper 
discriminare; saper riconoscere le quantità; saper discriminare visivamente tra diverse forme 
grafiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
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Generation Classroom.

Risultati attesi

Acquisizione degli apprendimenti di base per l’apprendimento della scrittura.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto curricolare Scuola Infanzia: Dal punto al segno

Catturare l attenzione dei bambini grazie ad un percorso semplice e chiaro, all' altezza di tutti 
attraverso personaggi-guida e le loro storie, con cui ogni bambino può entrare in un rapporto di 
empatia, per sentirsi accolto e coinvolto. L organizzazione didattica avrà un aspetto dinamico, 
coinvolgente ed efficace, affinché ogni alunno possa sentirsi parte del gruppo e allo stesso 
tempo protagonista attivo dei propri apprendimenti, a seconda dei livelli di partenza. Favorire 
una formazione che promuove il benessere psicofisico e lo sviluppo di ogni bambino sulla base 
dei suoi effettivi bisogni, in maniera stimolante, coinvolgente e ludica, per motivarlo ad 
apprendere nuove competenze che lo conducano alle autonomie, alla consapevolezza di sé e 
allo stare bene con gli altri. Promuovere la formazione integrale del bambino in tutti i campi di 
esperienza e nelle diverse aree di apprendimento, attraverso un approccio unitario e integrato 
delle competenze di base che parte, per ogni apprendimento, dalla concretezza del corpo 
vissuto in relazione all’ambiente per arrivare ai primi concetti astratti che favoriscono poi 
l’ingresso alla scuola primaria.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Risultati attesi

Avvio alle tecniche grafico-pittoriche attraverso l’uso dei sensi, la motricità e la manipolazione

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto extracurricolare Scuola Primaria alunni classe 
quinta : DOUCE FRANCE !

Promuovere la conoscenza delle lingue europee. Sviluppare una competenza plurilingue e 
pluriculturale all’interno di una società complessa ,multietnica e globalizzata. Acquisire i primi 
strumenti utili ad esercitare la cittadinanza attiva nel contesto in cui l’alunno vive anche oltre i 
confini del territorio nazionale

954 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Innalzare del 2% la percentuale degli ammessi alla classe successiva o successivo 
grado di scuola con LIVELLO AVANZATO
 

Traguardo
Nel rispetto degli stili e tempi di apprendimento di ciascun alunno, promuovere 
un'istruzione di qualita', equa ed inclusiva ed opportunita' di apprendimento 
continuo per tutti

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
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del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze linguistiche con miglioramento degli esiti degli apprendimenti

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto extracurricolare Scuola Primaria alunni classe 
quinta : Habla español?

L'obiettivo principale degli incontri, oltre a fornire una prima conoscenza della Lingua Spagnola 
in un contesto ludico di esperienza personale, consiste nel dare a ciascuno gli strumenti 
attraverso i quali poter crescere come persona ed orientarsi nel passaggio alla Scuola 
Secondaria di 1° grado: • entrando in contatto con una cultura diversa da quella di 
appartenenza • sviluppando curiosità verso un'altra cultura • rapportandosi con un esperto 
esterno madrelingua

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Innalzare del 2% la percentuale degli ammessi alla classe successiva o successivo 
grado di scuola con LIVELLO AVANZATO
 

Traguardo
Nel rispetto degli stili e tempi di apprendimento di ciascun alunno, promuovere 
un'istruzione di qualita', equa ed inclusiva ed opportunita' di apprendimento 
continuo per tutti

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.
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Risultati attesi

Primo avvio alla conoscenza della lingua spagnola.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto extracurricolare: Tutta un’altra storia

Attività di animazione alla lettura e impegnati nella lettura di testi adatti alla loro età Partendo 
dalla lettura animata dei testi il laboratorio prevede attività creative e manipolative per favorire 
lo sviluppo dell’espressività linguistica e ad agevolare l’utilizzo dei processi immaginativi.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Implementazione delle progettualità inerenti l ’inclusione degli alunni BES e il successo 
formativo degli stessi, in accordo con il PAI di Istituto.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Visita guidata classi prime: Parco naturale “Selva Reale”, 
Ruvo di Puglia,

Vivere un’esperienza emotivamente coinvolgente all’interno di un meraviglioso ecosistema, il 
bosco.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Ampliare il patrimonio lessicale attraverso esperienze scolastiche ed extrascolastiche e attività 
di interazione orale e di lettura. Conoscere il territorio circostante attraverso l’approccio 
percettivo e l’osservazione diretta. Riconosce le principali caratteristiche e i modi di vivere di 
organismi animali e vegetali. Acquisire un atteggiamento di responsabilità e rispetto verso 
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l’ambiente naturale.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata classi prima, seconda e quinta Salnitro: 
Parco naturale “Selva Reale”, Ruvo di Puglia

Vivere un’esperienza emotivamente coinvolgente all’interno di un meraviglioso ecosistema, il 
bosco.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
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Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Ampliare il patrimonio lessicale attraverso esperienze scolastiche ed extrascolastiche e attività 
di interazione orale e di lettura. Conoscere il territorio circostante attraverso l’approccio 
percettivo e l’osservazione diretta. Riconosce le principali caratteristiche e i modi di vivere di 
organismi animali e vegetali. Acquisire un atteggiamento di responsabilità e rispetto verso 
l’ambiente naturale.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata classi quinte: Altamura e Masseria 
Redenta

Conoscere il territorio nei vari aspetti: culturali, sociali, ambientali, storici, artistici. Condividere, 
in una prospettiva più ampia, le norme che regolano la vita sociale e di relazione.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Rappresentare, in un quadro storico sociale, le informazioni che scaturiscono dalle tracce del 
passato, presenti sul territorio; apprezzarne gli aspetti più caratteristici del patrimonio 
ambientale urbanistico e i principali monumenti storico-artistici.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 
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 Visita guidata classi terze: BOSCO SAURO - ALTAMURA

Ricavare da fonti di tipo diverso informazioni e conoscenze su aspetti del passato. Seguire e 
comprendere vicende storiche.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.
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Risultati attesi

Riconoscere gli elementi significativi del passato nell' ambiente di vita. Riconoscere ed esplorare 
in modo via via più approfondito le tracce storiche presenti sul territorio. Sviluppare 
atteggiamenti di curiosità e modi di guardare il mondo .

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata classi quarte: BARLETTA ( Pinacoteca de 
Nittis, Cattedrale, Castello)

La scoperta del nostro territorio dal punto di vista Geografico-Naturalistico-Storico-Artistico-
Culturale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee
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Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Individuare problemi relativi alla tutela e valorizzazione del patrimonio naturale e culturale, 
proponendo soluzioni idonee nel contesto vicino.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata classi seconde: Parco naturale “Selva 
Reale”, Ruvo di Puglia

Vivere un’esperienza emotivamente coinvolgente all’interno di un meraviglioso ecosistema, il 
bosco.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

1074 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2022 - 2025

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Ampliare il patrimonio lessicale attraverso esperienze scolastiche ed extrascolastiche e attività 
di interazione orale e di lettura. Riconoscere il bosco come un libro attivo, abbecedario che 
pulsa, laboratorio estetico, museo vivente, biblioteca di storie verdi e fonte di idee e di 
conoscenza. Osservare, scegliere, catalogare , disegnare, costruire, associare, assemblare… 
diventano altrettanti modi di agire, confrontarsi con gli elementi, la materia e la natura. 
Conoscere il territorio circostante attraverso l’approccio percettivo e l’osservazione diretta. 
Riconoscere le principali caratteristiche e i modi di vivere di organismi animali e vegetali. 
Acquisire un atteggiamento di responsabilità e rispetto verso l’ambiente naturale.
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Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata Scuole Infanzia Carrara Reddito – Corte 
Preziosa – Falcone e Borsellino: Parco Santa Geffa-Trani

Esplorare e conoscere nuovi ambienti .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Risultati attesi

Condividere con i coetanei un’esperienza formativa al di fuori del contesto scolastico.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

 Visita guidata classi quinte: Grotta del Trullo di 
Putignano e Alberobello.

conoscenza delle caratteristiche geo-fisiche e architettoniche del territorio pugliese.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Conoscere il territorio pugliese attraverso l’approccio percettivo e l’osservazione diretta e 
riconosce le principali caratteristiche geo-fisiche ( carsismo) e architettoniche della valle d ‘Itria 
(trulli).
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

 Progetto continuità: ”Tutta un’altra musica!”

• Scoprire il nuovo ambiente “scuola”. • Favorire un inserimento sereno dell’alunna/o della 
Scuola dell’Infanzia alla prima classe della Primaria affinché stia bene con sé stesso e con gli 
altri.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
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interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi

Coinvolgere i bambini e le bambine nelle diverse attività programmate e rendere piacevole i 
momenti da vivere nella Scuola Primaria. Anche la risposta delle famiglie alla realizzazione dei 
diversi open day organizzati dalle scuole primarie e dell'infanzia del Circolo saranno considerati 
pienamente riusciti in base alla risposta dell'utenza.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 Progetti di Natale

Gli alunni e le alunne delle classi di scuola primaria e sezioni di scuola dell’infanzia, vivranno la 
festività del Natale in un clima gioioso, di altruismo scoprendo la gioia di lavorare insieme, 
sviluppando tutti gli aspetti della personalità di ciascuno attraverso le diverse le attività 
programmate.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Sviluppare la costruzione del senso di Legalità' come competenza chiave di 
cittadinanza. Migliorare i livelli di competenze chiave e di cittadinanza: competenze 
sociali e civiche, imparare a imparare, competenze digitali.
 

Traguardo
Sviluppare le competenze connesse all'Educazione Civica attraverso percorsi 
interdisciplinari e con il coinvolgimento delle collaborazioni degli Enti e Associazioni 
del Territorio e della collaborazione attiva delle famiglie. Progettazione e 
realizzazione ambienti digitali di apprendimento: Piano "Scuola 4.0", azione Next 
Generation Classroom.

Risultati attesi
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La collaborazione e la sensibilizzazione nei bambini ai valori dell'accoglienza, pace e solidarietà; 
sviluppare la socializzazione, la creatività, potenziare l’ apprendimento, rafforzare il sentimento 
di appartenenza alla comunità scolastica anche con il coinvolgimento delle famiglie e di diversi 
Enti ed Associazioni presenti sul Territorio.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

 Progetto Agenda SUD n. 134894 del 21/11/2023 – FSE 
Armonia Culturale: un viaggio educativo per lo sviluppo 
delle competenze di base nella scuola primaria.

La crescita multiculturale nella scuola primaria è essenziale per lo sviluppo delle competenze di 
base. L’integrazione di programmi educativi che abbracciano diversità culturali linguistiche e 
sociali, contribuisce a formare cittadini consapevoli e aperti al mondo. Sviluppare competenze di 
base come l’empatia, la comprensione interculturale e la comunicazione è essenziale per 
preparare gli studenti a vivere in società sempre più diverse e globalizzate. A tal fine saranno 
realizzati percorsi didattici finalizzati a potenziare le competenze in lingua madre/inglese e 
matematica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Innalzare del 2% la percentuale degli ammessi alla classe successiva o successivo 
grado di scuola con LIVELLO AVANZATO
 

Traguardo
Nel rispetto degli stili e tempi di apprendimento di ciascun alunno, promuovere 
un'istruzione di qualita', equa ed inclusiva ed opportunita' di apprendimento 
continuo per tutti

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
Sanare la varianza tra classi del circolo nelle prove standardizzate nazionali ( inglese)
 

Traguardo
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Innalzare i livelli di apprendimento e le competenze degli alunni del Circolo 
puntando a risultati migliori rispetto alle istituzioni scolastiche con indice ESCS 
simile.

Risultati attesi

Potenziare le competenze matematiche e linguistiche.

Destinatari Classi aperte parallele 

Risorse professionali esperti interni e/o esterni 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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Attività previste per favorire la Transizione 
ecologica e culturale

 AMBIENTE E TERRITORIO

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione dei comportamenti

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Abbandonare la cultura dello scarto a 
vantaggio dalla cultura circolare

Obiettivi ambientali

·
Maturare la consapevolezza del legame 
imprescindibile fra le persone e la CASA 
COMUNE

·
Diventare consapevoli che i problemi 
ambientali vanno affrontati in modo 
sistemico

·
Imparare a minimizzare gli impatti delle 
azioni dell'uomo sulla natura
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Obiettivi economici · Acquisire competenze green

Risultati attesi

L’Agenda 2030 dell’ONU fissa i 17 obiettivi da perseguire entro il 2030 a salvaguardia della 
convivenza e dello sviluppo sostenibili. Gli obiettivi non riguardano solo la conservazione 
dell’ambiente e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di vita, città, modi 
di vivere inclusivi e rispettosi dei diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il 
benessere psico-fisico, la sicurezza alimentare, l’uguaglianza tra soggetti, il lavoro, 
un’istruzione di qualità, la tutela dei patrimoni materiali e immateriali delle comunità. In 
questo nucleo, che trova comunque anch’esso previsione e tutela in molti articoli della 
Costituzione, possono rientrare i temi riguardanti l’educazione alla salute, la tutela 
dell’ambiente, il rispetto per gli animali e i beni comuni, la protezione civile.

 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

· Obiettivo 15: Proteggere e favorire un uso sostenibile dell'ecosistema terrestre

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica
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Informazioni

Descrizione attività

 

Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Annuale

 PON "EDUGREEN"

Pilastri del piano RiGenerazione collegati all'attività

· La rigenerazione delle infrastrutture

Obiettivi dell'attività

Obiettivi sociali ·
Maturare la consapevolezza del legame 
fra solidarietà ed ecologia
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Obiettivi ambientali ·
Maturare la consapevolezza del 
legame imprescindibile fra le persone 
e la CASA COMUNE

Obiettivi economici · Acquisire competenze green

Risultati attesi

Allestimento di giardini e orti didattici, innovativi e sostenibili, 
all'interno di uno o più plessi delle istituzioni scolastiche. 

Collegamento con gli obiettivi dell'Agenda 2030

· Obiettivo 11: Rendere le città inclusive e sostenibili

Collegamento con la progettualità della scuola

· Obiettivi formativi del PTOF

· Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione civica

Informazioni

Descrizione attività
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Destinatari
· Studenti

Tempistica
· Annuale

Tipologia finanziamento
· Fondi PON
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Spazi, identità, 
amministrazione 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

·    Piano per l’apprendimento pratico (Sinergie - Edilizia Scolastica 
Innovativa)

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Spazi e ambienti di apprendimento: creare ambienti di 
apprendimento che facilitino apprendimenti attivi e laboratoriali.

Sviluppare nuovi modelli di interazione didattica che utilizzino la 
tecnologia;

Identità digitale: dare un profilo digitale ad ogni persona della 
scuola.

Amministrazione digitale: gestione dell’organizzazione scolastica 
e rafforzamento di servizi digitali ai docenti sul territorio;

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

·    Portare il pensiero computazionale a tutta la scuola primaria

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Competenze degli alunni: valutare attentamente il ruolo 
dell’informazione e dei dati nello sviluppo di una società 

Titolo attività: “Sviluppo del pensiero 
computazionale e della creatività 
digitale” 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

interconnessa basata sulle conoscenze e sull’informazione;

introdurre al pensiero logico e computazionale e familiarizzare 
con gli aspetti operativi delle tecnologie informatiche. I docenti in 
questo processo sono facilitatori di percorsi didattici

innovative ed hanno attivato progettualità PON mirate allo 
“Sviluppo del pensiero computazionale e della creatività digitale” .

Il progetto “Giochiamo con CodyRoby” intende attivare percorsi 
graduali, attraverso metodi che non contemplano l’uso del 
computer e che valorizzino l’aspetto ludico, ed introducano in 
modo intuitivo i concetti della “programmazione” per sviluppare il 
pensiero computazionale. In tal modo gli alunni saranno condotti, 
in modo intuitivo, all'acquisizione dei concetti afferenti la

programmazione, conseguentemente allo sviluppo del pensiero 
computazionale che li condurrà al piacere di comprendere e 
apprendere. Le attività di “Coding” si stanno diffondendo nella

pratica didattica: tutte le interclassi realizzano attività senza 
l’ausilio del computer di pixel-art, giochi di programmazione, ma 
anche attività online mediante l’utilizzo di risorse open-source,

grazie anche all’azione di divulgazione dell’animatore digitale.

 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Titolo attività: Innovazione Didattica 
FORMAZIONE DEL PERSONALE
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Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

 Formazione del personale

Il PNSD prevede la realizzazione di un percorso di formazione 
pluriennale centrato sull’innovazione didattica, tenendo conto 
delle tecnologie digitali come sostegno per la realizzazione di 
nuovi paradigmi educativi e come mezzo per la progettazione 
operativa delle attività. L’obiettivo è quello di passare da una 
scuola della trasmissione a quella dell’apprendimento che 
supporti la didattica tradizionale.

 Accompagnamento 

 
L’azione di accompagnamento del PNSD si attua attraverso la 
nomina di un Animatore Digitale che ha il compito di coinvolgere 
la comunità scolastica nella creazione di soluzioni innovative in 
ambito didattico e in ambito amministrativo. Questo Istituto 
aderisce al PNSD facendo proprie quelle azioni che riguardano il 
livello scolare di appartenenza, innestandolo sulle azioni già 
avviate negli anni passati e consapevole dell’importanza della 
diffusione di una corretta cultura digitale riferita al valore 
trasversale dell’Informatica a sostegno dei processi di 
apprendimento e al valore metodologico del Problem Posing, 
attribuibile al Pensiero Computazionale e al Problem Solving.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA DELL'INFANZIA

"GIOVANNI FALCONE E PAOLO BORSE - BAAA07101Q
VIA CORTE PREZIOSA II - BAAA07103T
CARRARA REDDITO - BAAA071072

Criteri di osservazione/valutazione del team docente
La valutazione è un processo indispensabile per riflettere sul contesto e sull'azione educativa, in 
prospettiva di continua regolazione dell'attività didattica, dei bambini.  
Nella scuola dell’infanzia si valuta:  
- la conquista dell’autonomia;  
- la maturazione dell’identità personale;  
- il rispetto degli altri e dell’ambiente;  
- lo sviluppo delle competenze atte ad un passaggio ottimale alla scuola primaria.  
La verifica delle conoscenze e delle abilità avviene tramite l'osservazione sistematica dei bambini in 
situazione di gioco libero, guidato, nelle attività programmate e nelle conversazioni (individuali e di 
gruppo); con l'uso di materiale strutturato e non, e attraverso le rappresentazioni grafiche svolte. La 
verifica si attua anche mediante schede, giochi motori, grafici, attività manuali. Le competenze degli 
alunni della Scuola dell’infanzia sono valutate attraverso una griglia di osservazione compilata 
all’inizio ed alla fine dell’anno scolastico. Gli indicatori di indagine sono adeguati all’età dei bambini e, 
pertanto, diversificati  
tra i 3, 4, e 5 anni. Al termine della scuola dell'infanzia viene redatto un documento di passaggio che 
è finalizzato a fornire ai docenti del successivo grado d’istruzione obbligatoria informazioni utili al 
prosieguo del processo educativo.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
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educazione civica
Osservazione sistematica (nell’ambito della giornata e nell’arco del tempo scolastico). Riscontri 
attraverso conversazioni, griglie di osservazione (traguardi raggiunti, in parte o in fase di 
interiorizzazione), schede operative, piccoli compiti di realtà.  
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali
La valutazione delle capacità relazionali nella scuola dell'infanzia parte da un lavoro di osservazione 
svolto da tutti gli insegnanti facendo riferimento ai cinque campi di esperienza delle Indicazioni 
Nazionali:  
• il sé e l’altro,  
• il corpo e il movimento,  
• immagini, suoni, colori,  
• i discorsi e le parole,  
• la conoscenza del mondo.  
Ci si attiene a quanto indicato dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo del 2012:  
«l’attività di valutazione nella scuola dell’infanzia risponde ad una funzione di carattere formativo, 
che riconosce, accompagna, descrive e documenta i processi di crescita, evita di classificare e 
giudicare le prestazioni dei bambini, perché è orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di 
tutte le loro potenzialità. Le pratiche della valutazione sono volte al miglioramento continuo della 
qualità educativa».  
 

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

4 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X
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La valutazione è un processo indispensabile per riflettere sul contesto e sull'azione educativa, in 
prospettiva di continua regolazione dell'attività didattica, dei bambini.  
Nella scuola dell’infanzia si valuta:  
- la conquista dell’autonomia;  
- la maturazione dell’identità personale;  
- il rispetto degli altri e dell’ambiente;  
- lo sviluppo delle competenze atte ad un passaggio ottimale alla scuola primaria.  
La verifica delle conoscenze e delle abilità avviene tramite l'osservazione sistematica dei bambini in 
situazione di gioco libero, guidato, nelle attività programmate e nelle conversazioni (individuali e di  
gruppo); con l'uso di materiale strutturato e non, e attraverso le rappresentazioni grafiche svolte. La 
verifica si attua anche mediante schede, giochi motori, grafici, attività manuali. Le competenze degli  
alunni della Scuola dell’infanzia sono valutate attraverso una griglia di osservazione compilata 
all’inizio ed alla fine dell’anno scolastico. Gli indicatori di indagine sono adeguati all’età dei bambini e, 
 
pertanto, diversificati tra i 3, 4, e 5 anni. Al termine della scuola dell'infanzia viene redatto un 
documento di passaggio che è finalizzato a fornire ai docenti del successivo grado d’istruzione 
obbligatoria informazioni utili al prosieguo del processo educativo.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’insegnamento dell’educazione civica è oggetto di valutazioni periodiche e finali, con l’attribuzione 
del Livello raggiunto. ll docente al quale sono affidati i compiti di coordinamento acquisisce dai  
docenti del gruppo classe , o attraverso la valutazione della partecipazione alle attività didattiche, 
progettuali e di potenziamento dell’offerta formativa; sulla base di tali informazioni, il docente  
coordinatore propone il giudizio da assegnare all’insegnamento di Educazione Civica.  
 

Criteri di valutazione delle capacità relazionali (per la 
scuola dell'infanzia)
La valutazione delle capacità relazionali nella scuola dell'infanzia parte da un lavoro di osservazione 
svolto da tutti gli insegnanti facendo riferimento ai cinque campi di esperienza delle Indicazioni  
Nazionali:  
• il sé e l’altro,  
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• il corpo e il movimento,  
• immagini, suoni, colori,  
• i discorsi e le parole,  
• la conoscenza del mondo.  
Ci si attiene a quanto indicato dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo del 2012: «l’attività di 
valutazione nella scuola dell’infanzia risponde ad una funzione di carattere formativo,  
che riconosce, accompagna, descrive e documenta i processi di crescita, evita di classificare e 
giudicare le prestazioni dei bambini, perché è orientata a esplorare e incoraggiare lo sviluppo di  
tutte le loro potenzialità. Le pratiche della valutazione sono volte al miglioramento continuo della 
qualità educativa».  
 

Criteri di valutazione comuni (per la primaria e la 
secondaria di I grado)
La valutazione ha una funzione formativa poiché è parte integrante della professionalità del docente, 
è strumento insostituibile di costruzione delle strategie didattiche e del processo di insegnamento e  
apprendimento, è lo strumento essenziale per attribuire valore alla progressiva costruzione di 
conoscenze realizzata dagli alunni, a garanzia del successo formativo e scolastico.  
La valutazione per l’apprendimento ha carattere formativo poiché le informazioni rilevate sono 
utilizzate anche per adattare l’insegnamento ai bisogni educativi concreti degli alunni e ai loro stili di  
apprendimento, modificando le attività in funzione di ciò che è stato osservato e a partire da ciò che 
può essere valorizzato. Questo tipo di valutazione documenta lo sviluppo dell'identità personale e  
promuove inoltre l'autovalutazione di ciascuno, in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilità e 
competenze.  
A decorrere dall’anno scolastico 2020/2021 ,con le innovazioni introdotte dall’ O. M. 172 del 4 
dicembre 2020: “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle  
classi della scuola primaria”, la valutazione degli apprendimenti è espressa, per ciascuna delle 
discipline di studio previste alle Indicazioni Nazionali attraverso un giudizio descrittivo riportato nel  
documento di valutazione.  
Nella prima fase di applicazione della normativa, i docenti selezionano gli obiettivi essenziali oggetto 
di valutazione, associandoli ai livelli, nelle modalità che l’istituzione scolastica ritiene di adottare.  
della progettazione. I docenti valutano, per ciascun alunno, il livello di acquisizione dei singoli 
obiettivi di apprendimento, individuati nella progettazione annuale e appositamente selezionati  
come oggetto di valutazione periodica e finale. I nuclei tematici delle Indicazioni Nazionali 
costituiscono il riferimento per aggregare contenuti o processi di apprendimento. In coerenza con la  
certificazione delle competenze per la quinta classe della scuola primaria, sono individuati quattro 
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livelli di apprendimento:  
� avanzato;  
� intermedio;  
� base;  
� in via di prima acquisizione.  
Avanzato: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una varietà di 
risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con continuità.  
 
Intermedio: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e continuo; 
risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse fornite dal docente o reperite altrove,  
anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.  
 
Base: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal 
docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con continuità.  
 
In via di prima acquisizione: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e unicamente 
con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.  
 
I livelli si definiscono in base ad almeno quattro dimensioni, così delineate:  
a) l’autonomia dell’alunno nel mostrare la manifestazione di apprendimento descritto in uno 
specifico obiettivo. L’attività si considera completamente autonoma quando non è riscontrabile  
alcun intervento diretto del docente;  
 
b) la tipologia della situazione entro la quale l’alunno mostra di aver raggiunto l’obiettivo. Una 
situazione nota è già stata presentata una situazione non nota si presenta all’allievo come nuova,  
senza specifiche indicazioni rispetto al tipo di procedura da seguire;  
 
c) le risorse mobilitate per portare a termine il compito. L’alunno usa risorse appositamente 
predisposte dal docente o ricorre a risorse reperite spontaneamente ed acquisite in contesti  
informali e formali;  
 
d) la continuità nella manifestazione dell'apprendimento. Vi è continuità quando un apprendimento 
è messo in atto tutte le volte in cui è necessario.  
 
Per gli obiettivi non ancora raggiunti o per gli apprendimenti in via di prima acquisizione l’istituzione 
scolastica, nell’ambito dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il  
miglioramento dei livelli di apprendimento, strutturando percorsi educativo-didattici per il 
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raggiungimento degli obiettivi, coordinandosi con le famiglie, mettendo in atto strategie di  
individualizzazione e personalizzazione.  
Restano invariate la descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la 
valutazione del comportamento e dell’insegnamento della religione cattolica o dell’attività  
alternativa.  
La valutazione delle alunne e degli alunni con disabilità certificata è correlata agli obiettivi individuati 
nel piano educativo individualizzato predisposto dai docenti. La valutazione delle alunne e degli  
alunni con disturbi specifici dell’apprendimento o che presentano bisogni educativi speciali, i livelli di 
apprendimento delle discipline si adattano agli obiettivi della progettazione specifica, elaborata con  
il piano didattico personalizzato.  
L’elaborazione del giudizio periodico e finale si basa sul raccogliere sistematicamente gli elementi 
necessari per rilevare il livello di acquisizione di uno specifico obiettivo da parte di un alunno. Il  
giudizio descrittivo sul raggiungimento degli obiettivi di apprendimento non è però riducibile alla 
semplice sommatoria degli esiti ottenuti in occasione di singole attività valutative: occorre rilevare  
informazioni sui processi cognitivi in un’ottica di progressione dell’apprendimento degli alunni.  
 

Criteri di valutazione del comportamento (per la 
primaria e la secondaria di I grado)
In riferimento al D. L.vo n° 62 del 13 aprile 2017 recante norme in materia di valutazione e 
certificazione delle competenze,( approvato ai sensi dell’Art. 1 commi 180 e 181 della legge 
107/2015) che al punto 3 così recita: “La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo 
delle competenze di Cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di 
corresponsabilità' e i regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche ne costituiscono i riferimenti 
essenziali”, si definisce quanto segue.  
Si è partiti da un’ attenta disamina dei riferimenti di Cittadinanza e Costituzione, contenuti nelle 
Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012, da cui emerge che l’esercizio della Cittadinanza Attiva, e  
quindi il porre in essere di comportamenti corretti, viene promosso attraverso esperienze 
significative che consentono l’apprendimento concreto e consapevole del prendersi cura di sé, degli  
altri e dell’ambiente. Tali acquisizioni, inoltre, favoriscono forme di cooperazione e solidarietà, 
fondamenti per la convivenza civile.  
Obiettivi imprescindibili sono la costruzione del senso di legalità e lo sviluppo di un’etica della 
responsabilità, rinvenibili attraverso forme di comportamento consapevoli che si concretizzano  
attraverso azioni finalizzate al miglioramento del proprio contesto di vita. E’ indubbio che il giudizio 
sul comportamento è un indicatore estremamente importante e, come tale, viene attribuito dopo  
attente riflessioni da parte dei docenti; è frutto dell’osservazione che si effettua su bambini da 
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diversi punti di vista (studio, lavoro individuale, lavoro di gruppo, gioco, sport, ecc.) e nei diversi  
contesti didattici (aula, corridoi, palestra, giardino, mensa ecc.) e non solo ( musei, teatri, qualsiasi 
meta di uscite didattiche). Ogni alunno durante il primo ciclo di istruzione deve raggiungere due  
obiettivi fondamentali: l’acquisizione della coscienza civile e la partecipazione alla vita didattica, ed è 
su questi che la valutazione del comportamento porrà maggiore attenzione.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva (per la primaria e la secondaria di I grado)
Gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla prima classe di scuola  
secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in  
via di acquisizione, come previsto dall’art. 3 del D.lgs. 62/2017. I docenti della classe, in sede di  
scrutinio, con decisione unanime, possono non ammettere l’alunno/a alla classe successiva solo in  
casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione.  
 

Ordine scuola: SCUOLA PRIMARIA

4 C.D. "DON P. UVA" - BAEE07100X
VIA SALNITRO - 4 CD BISCEGLIE - BAEE071022
SERGIO COSMAI - 4 CD BISCEGLIE - BAEE071044

Criteri di valutazione comuni
La valutazione ha una funzione formativa poiché è parte integrante della professionalità del docente, 
è strumento insostituibile di costruzione delle strategie didattiche e del processo di insegnamento e 
apprendimento, è lo strumento essenziale per attribuire valore alla progressiva costruzione di 
conoscenze realizzata dagli alunni, a garanzia del successo formativo e scolastico.  
La valutazione per l’apprendimento ha carattere formativo poiché le informazioni rilevate sono 
utilizzate anche per adattare l’insegnamento ai bisogni educativi concreti degli alunni e ai loro stili di 
apprendimento, modificando le attività in funzione di ciò che è stato osservato e a partire da ciò che 
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può essere valorizzato. Questo tipo di valutazione documenta lo sviluppo dell'identità personale e 
promuove inoltre l'autovalutazione di ciascuno, in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilità e 
competenze.  
A decorrere dall’anno scolastico 2020/2021 ,con le innovazioni introdotte dall’ O. M. 172 del 4 
dicembre 2020: “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle alunne e degli alunni delle 
classi della scuola primaria”, la valutazione degli apprendimenti è espressa, per ciascuna delle 
discipline di studio previste alle Indicazioni Nazionali attraverso un giudizio descrittivo riportato nel 
documento  
di valutazione.  
Nella prima fase di applicazione della normativa, i docenti selezionano gli obiettivi essenziali oggetto 
di valutazione, associandoli ai livelli, nelle modalità che l’istituzione scolastica ritiene di adottare. 
della progettazione. I docenti valutano, per ciascun alunno, il livello di acquisizione dei singoli 
obiettivi di apprendimento, individuati nella progettazione annuale e appositamente selezionati 
come oggetto di valutazione periodica e finale. I nuclei tematici delle Indicazioni Nazionali 
costituiscono il riferimento per aggregare contenuti o processi di apprendimento. In coerenza con la 
certificazione delle competenze  
per la quinta classe della scuola primaria, sono individuati quattro livelli di apprendimento:  
� avanzato;  
� intermedio;  
� base;  
� in via di prima acquisizione.  
Avanzato: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note, mobilitando una varietà di 
risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e con continuità.  
Intermedio: l’alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo autonomo e continuo; 
risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse fornite dal docente o reperite altrove, 
anche se in modo discontinuo e non del tutto autonomo.  
Base: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse fornite dal 
docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo non autonomo, ma con continuità.  
In via di prima acquisizione: l’alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e unicamente 
con il supporto del docente e di risorse fornite appositamente.  
I livelli si definiscono in base ad almeno quattro dimensioni, così delineate:  
a) l’autonomia dell’alunno nel mostrare la manifestazione di apprendimento descritto in uno 
specifico obiettivo. L’attività si considera completamente autonoma quando non è riscontrabile 
alcun intervento diretto del docente;  
b) la tipologia della situazione entro la quale l’alunno mostra di aver raggiunto l’obiettivo. Una 
situazione nota è già stata presentata una situazione non nota si presenta all’allievo come nuova, 
senza specifiche indicazioni rispetto al tipo di procedura da seguire;  
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c) le risorse mobilitate per portare a termine il compito. L’alunno usa risorse appositamente 
predisposte dal docente o ricorre a risorse reperite spontaneamente ed acquisite in contesti 
informali e formali;  
d) la continuità nella manifestazione dell'apprendimento. Vi è continuità quando un apprendimento 
è messo in atto tutte le volte in cui è necessario.  
Per gli obiettivi non ancora raggiunti o per gli apprendimenti in via di prima acquisizione l’istituzione 
scolastica, nell’ambito dell'autonomia didattica e organizzativa, attiva specifiche strategie per il 
miglioramento dei livelli di apprendimento, strutturando percorsi educativo-didattici per il 
raggiungimento degli obiettivi, coordinandosi con le famiglie, mettendo in atto strategie di 
individualizzazione e personalizzazione.  
Restano invariate la descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la 
valutazione del comportamento e dell’insegnamento della religione cattolica o dell’attività 
alternativa.  
La valutazione delle alunne e degli alunni con disabilità certificata è correlata agli obiettivi individuati 
nel piano educativo individualizzato predisposto dai docenti. La valutazione delle alunne e degli 
alunni con disturbi specifici dell’apprendimento o che presentano bisogni educativi speciali, i livelli di 
apprendimento delle discipline si adattano agli obiettivi della progettazione specifica, elaborata con 
il piano didattico personalizzato.  
L’elaborazione del giudizio periodico e finale si basa sul raccogliere sistematicamente gli elementi 
necessari per rilevare il livello di acquisizione di uno specifico obiettivo da parte di un alunno. Il 
giudizio descrittivo sul raggiungimento degli obiettivi di apprendimento non è però riducibile alla 
semplice sommatoria degli esiti ottenuti in occasione di singole attività valutative: occorre rilevare 
informazioni sui processi cognitivi in un’ottica di progressione dell’apprendimento degli alunni.  
A questo scopo i docenti del 4° Circolo stanno predisponendo , poiché in fase di studio, gli strumenti 
efficaci per meglio comprendere e valutare le prestazioni degli alunni: le rubriche valutative a 
garanzia di una valutazione chiara, trasparente, equa ed omogenea a livello di scuola primaria.  
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
L’insegnamento dell’educazione civica è oggetto di valutazioni periodiche e finali, con l’attribuzione 
del Livello raggiunto. ll docente al quale sono affidati i compiti di coordinamento acquisisce dai 
docenti del gruppo classe , o attraverso la valutazione della partecipazione alle attività didattiche, 
progettuali e di potenziamento dell’offerta formativa; sulla base di tali informazioni, il docente 
coordinatore propone il giudizio da assegnare all’insegnamento di Educazione Civica. Sono in fase di 
studio ed elaborazione le rubriche di valutazione comuni a tutte le classi.  
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Criteri di valutazione del comportamento
In riferimento al D. L.vo n° 62 del 13 aprile 2017 recante norme in materia di valutazione e 
certificazione delle competenze,( approvato ai sensi dell’Art. 1 commi 180 e 181 della legge 
107/2015) che al punto 3 così recita: “La valutazione del comportamento si riferisce allo sviluppo 
delle competenze di Cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di 
corresponsabilità' e i regolamenti approvati dalle istituzioni scolastiche ne costituiscono i riferimenti 
essenziali”, si definisce quanto segue.  
Si è partiti da un’ attenta disamina dei riferimenti di Cittadinanza e Costituzione, contenuti nelle 
Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012, da cui emerge che l’esercizio della Cittadinanza Attiva, e 
quindi il porre in essere di comportamenti corretti, viene promosso attraverso esperienze 
significative che consentono l’apprendimento concreto e consapevole del prendersi cura di sé, degli 
altri e  
dell’ambiente. Tali acquisizioni, inoltre, favoriscono forme di cooperazione e solidarietà, fondamenti 
per la convivenza civile.  
Obiettivi imprescindibili sono la costruzione del senso di legalità e lo sviluppo di un’etica della 
responsabilità, rinvenibili attraverso forme di comportamento consapevoli che si concretizzano 
attraverso azioni finalizzate al miglioramento del proprio contesto di vita. E’ indubbio che il giudizio 
sul comportamento è un indicatore estremamente importante e, come tale, viene attribuito dopo 
attente riflessioni da parte dei docenti; è frutto dell’osservazione che si effettua su bambini da 
diversi punti di vista (studio, lavoro individuale, lavoro di gruppo, gioco, sport, ecc.) e nei diversi 
contesti didattici (aula, corridoi, palestra, giardino, mensa ecc.) e non solo ( musei, teatri, qualsiasi 
meta di uscite didattiche). Ogni alunno durante il primo ciclo di istruzione deve raggiungere due 
obiettivi fondamentali: l’acquisizione della coscienza civile e la partecipazione alla vita didattica, ed è 
su questi che la valutazione del comportamento porrà maggiore attenzione.  
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva e alla prima classe di scuola 
secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in 
via di acquisizione, come previsto dall’art. 3 del D.lgs. 62/2017. I docenti della classe, in sede di 
scrutinio, con decisione unanime, possono non ammettere l’alunno/a alla classe successiva solo in 
casi eccezionali e comprovati da specifica motivazione.  
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze 
culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni formativi di ciascun studente attraverso percorsi 
personalizzati, di potenziamento e valorizzazione. Ulteriori punti di forza: Possibilita' di strutturare 
percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti al fine di garantire un'adeguata 
compilazione dei documenti non come mero atto burocratico; Attenzione dedicata alle fasi di 
transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la continuita' tra i diversi ordini di 
scuola; Dialogo con gli specialisti del settore; collaborazione con associazioni presenti sul territorio; 
supporto costante alle famiglie anche attraverso le figure di riferimento di istituto (F.S. INCLUSIONE 
ED INTEGRAZIONE, REFERENTE INCLUSIONE DI ISTITUTO, REFERENTE BES/DSA  
Punti di debolezza:  
- Poche risorse finanziarie e professionali; - Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi 
inclusive; - Resistenza e diffidenza delle famiglie nel partecipare alle decisioni che riguardano 
l'organizzazione delle attivita' educative ed inclusive.  
Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
La scuola cura l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze 
culturali, adegua l'insegnamento ai bisogni formativi di ciascun studente attraverso percorsi 
personalizzati, di potenziamento e valorizzazione. Ulteriori punti di forza: Possibilita' di strutturare 
percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti al fine di garantire un'adeguata 
compilazione dei documenti non come mero atto burocratico; Attenzione dedicata alle fasi di 
transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la continuita' tra i diversi ordini di 
scuola; Dialogo con gli specialisti del settore; collaborazione con associazioni presenti sul territorio; 
supporto costante alle famiglie anche attraverso le figure di riferimento di istituto (F.S. INCLUSIONE 
ED INTEGRAZIONE, REFERENTE INCLUSIONE DI ISTITUTO, REFERENTE BES/DSA  
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Punti di debolezza:  
- Poche risorse finanziarie e professionali; - Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi 
inclusive; - Resistenza e diffidenza delle famiglie nel partecipare alle decisioni che riguardano 
l'organizzazione delle attivita' educative ed inclusive.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Famiglie
Ente Locale
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Gli obiettivi individuati nel PEI vengono selezionati tra quelli inseriti nelle dimensioni indicate nel 
modello nazionale ecco un’esemplificazione: DIMENSIONE COGNITIVA E NEUROPSICOLOGICA Livello 
di sviluppo cognitivo (Capacità mnestiche, intellettive e all’organizzazione spazio-temporale) • 
Aumentare la capacità generale di attenzione e concentrazione. • Consolidare le funzioni già presenti 
e raggiungere il livello non ancora acquisito • Migliorare la funzione attentiva • Aumentare tempi di 
attenzione • Migliorare la memoria nella funzione in cui risulta maggiormente deficitaria • Migliorare 
l'attenzione visiva, migliorare l'organizzazione esplorativa sensoriale Strategie e Stili di 
apprendimento (Strategie utilizzate per la risoluzione di compiti propri per la fascia d’età, agli stili 
cognitivi e di apprendimento, competenze di lettura, scrittura, calcolo, decodifica di testi o messaggi.) 
• Facilitare le capacità di problem-solving nelle esperienze ludiche, negli apprendimenti e nei rapporti 
relazionali. • Sviluppare la consapevolezza delle strategie di autoregolazione cognitiva. • Stimolare ed 
aumentare la capacità di affrontare argomenti di tipo astratto e personali; • Migliorare l’utilizzo dei 
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canali sensoriali; DIMENSIONE DELLA RELAZIONE, DELLA INTERAZIONE E DELLA SOCIALIZZAZIONE 
Area del sé • Aumentare la tolleranza alle situazioni di insuccesso; • -Aumentare e migliorare la 
capacità di esprimere ed elaborare le proprie emozioni; • -Ridurre gli atteggiamenti di isolamento. 
DIMENSIONE DELLA COMUNICAZIONE E DEL LINGUAGGIO • Aumentare e migliorare l’interazione 
spontanea in contesti strutturati e non; • -Aumentare la tolleranza all’insuccesso in ambito ludico • 
Arricchire l’ambito iconico. DIMENSIONE DELL’AUTONOMIA E DELL’ORIENTAMENTO • Migliorare nella 
cura e nell’ordine dei propri materiali scolastici; • -Svolgere sempre con regolarità i compiti assegnati 
per casa; • -Portare il materiale scolastico corretto, anche in seguito ad eventuali cambi di orario o 
richieste particolari.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
Il Pei è redatto dal Gruppo di lavoro per l'handicap operativo (GLHO) composto dall'intero consiglio 
di classe congiuntamente con gli operatori dell'Unità Multidisciplinare, gli operatori dei servizi sociali, 
in collaborazione con i genitori.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
• Informazione/formazione su genitorialità tramite spazio d’ascolto con la referente per l’inclusione • 
Coinvolgimento in progetti di inclusione • Sportello di ascolto dott.ssa Tranchino, psicologa. • 
Formazione/Informazione per genitori.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive Per la valutazione del 
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raggiungimento degli obiettivi didattici si tiene conto della situazione di partenza, dei progressi 
compiuti dallo studente, delle difficoltà incontrate, dell’impegno, del livello di autonomia raggiunto e 
dei risultati delle prove di verifica. Ogni studente è valutato in riferimento alle proprie possibilità e/o 
alla condizione di partenza e non in relazione al livello generale del gruppo classe. La valutazione 
intesa come strumento per migliorare i processi di apprendimento deve attenersi alle indicazioni di 
personalizzazione contenute nella diagnosi. Il processo di verifica e valutazione deve puntare 
sull’aspetto FORMATIVO della valutazione. Resterà invariato per gli alunni con BES e DSA l’utilizzo di 
strumenti compensativi e misure dispensative previste dai rispettivi piani personalizzati. Per tutti gli 
alunni, principalmente per gli alunni disabili, tutti gli interventi saranno finalizzati a mantenere vivo il 
senso di appartenenza alla comunità scolastica e di partecipazione alla vita collettiva. Studenti con 
disabilità certificata La valutazione degli studenti con disabilità avverrà sempre in base al loro Piano 
Educativo Individualizzato (OM 90/2001) Sono stati individuati livelli e descrittori di valutazione riferiti 
alla gravità delle diagnosi Funzionali

 

Approfondimento

DL 66/17 Art. 8 – Piano per l’inclusione 

L'Istituzione Scolastica, nell’ambito della definizione del Piano triennale dell’offerta formativa, 
predispone il Piano per l’inclusione che definisce le modalità per l’utilizzo coordinato delle risorse,  
compreso l’utilizzo complessivo delle misure di sostegno sulla base dei singoli PEI di ogni bambina e 
bambino, alunna o alunno, nel rispetto del principio di accomodamento ragionevole, per il 
superamento delle barriere e l’individuazione dei facilitatori del contesto di riferimento nonché per 
progettare e programmare gli interventi di miglioramento della qualità dell’inclusione scolastica. 
 Il Piano per l’inclusione è attuato nei limiti delle risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili.

– Il Piano per l’Inclusione dovrebbe essere triennale, come il P.T.O.F. però ha ricadute 
sull’organizzazione delle risorse di sostegno, e quindi sulla loro richiesta, sulla base dei singoli PEI 
per cui si rende necessaria la revisione annuale.

Allegato:
Piano_per_Inclusione_2022-23_230701_090125.pdf
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PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

La docente ha il compito di cooperare con il D.S. 
per l’attuazione delle funzioni organizzative e 
amministrative connesse all’istituzione scolastica 
svolgendo mansioni di vigilanza e supervisione 
generale per il buon funzionamento dell’istituto 
scolastico nonché incarichi specifici, volta per 
volta, attribuiti per far fronte alle esigenze del 
servizio. In particolare ella collabora 
all’espletamento delle seguenti attività: �� 
cooperazione con il DS nell'organizzazione 
generale della scuola e nella gestione delle 
emergenze; ��controllo del rispetto del 
regolamento d’Istituto da parte degli alunni e 
delle famiglie (disciplina, ritardi, uscite 
anticipate, ecc); controllo del rispetto del 
regolamento d’Istituto da parte dei docenti; �� 
vigilanza sull'osservanza dell'orario di servizio 
del personale docente e Ata; vigilanza su 
attuazione delle norme regolamentari della 
didattica digitale integrata in caso di chiusura 
delle scuole per epidemia o altro; �� contatti 
con le famiglie degli alunni dei due ordini di 
scuola; �� compartecipazione alle riunioni di 
staff; verbalizzazione riunioni del Collegio dei 

Collaboratore del DS 1
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docenti;�� controllo firme docenti alle attività 
collegiali programmate; �� collaborazione con 
il Dirigente Scolastico nella redazione di circolari 
docenti, alunni e famiglie su argomenti specifici; 
coordinamento iniziative d’istituto relative al 
PTOF; �� sostituzione del D.S. in caso di 
malattia, ferie, impegni istituzionali; vigilanza in 
merito alla sicurezza e all’igiene dell’edificio in 
collaborazione con gli addetti del servizio di 
prevenzione e protezione, con l’impegno di 
segnalare al DS e al direttore SGA qualsiasi 
situazione possa richiedere un intervento di 
manutenzione ordinaria e/o straordinaria per 
consentire di inoltrare la richiesta agli uffici 
competenti; �� collaborazione con gli uffici 
amministrativi; �� collaborazione con le 
funzioni strumentali, referenti e responsabili di 
plesso; �� partecipa alle riunioni di Staff;�� 
partecipa alle riunioni delN.I.V. di cui è 
componente di diritto.

FUNZIONE STRUMENTALE AREA 1 P.T.O.F Con i 
seguenti compiti: Coordinamento delle attività di 
revisione e aggiornamento RAV/PDM e P.T.O.F. e 
dei relativi allegati (Carta dei servizi, 
Regolamento d’Istituto, Patto di 
corresponsabilità ecc.). �� Coordinamento 
progettazione curriculare ed extracurriculare 
(attività retribuite con il FIS) in accordo con F.S. 
AREA 4. Monitoraggio in itinere e finale 
programmazione curriculare e xtracurriculare. 
�� Coordinamento svolgimento prove INVALSI 
in collaborazione con la Referente per la 
Valutazione. �� Componente N.I.V. per 
aggiornamento RAV e PdM. �� Predisposizione 
ed elaborazione monitoraggio autovalutazione 

Funzione strumentale 5
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della scuola in collaborazione con tutte le FF.SS. 
�� Partecipazione alle riunioni di Staff. 
FUNZIONE STRUMENTALE AREA 4: RAPPORTI 
CON IL TERRITORIO-VISITE 
GUIDATE/D’ISTRUZIONE Con i seguenti compiti: 
Rapporti con il territorio 
(Comune/ASL/Associazioni culturali/ ecc…). 
Coordinamento progetti ed iniziative con enti e 
associazioni esterne (educazione alla salute, 
ambiente, legalità). ��Coordinamento 
partecipazioni concorsi anche in collaborazione 
con le Referenti Biblioteca e Progetto Lettura e le 
altre figure di sistema. Coordinamento e 
gestione visite guidate e viaggi d’istruzione 
prevedendo aggiornamento del Regolamento 
per le visite guidate e viaggi d’istruzione. �� 
Esaminare le proposte territoriali, rilevandone la 
congruenza con la programmazione e le scelte 
educative della scuola o Stila, sulla base delle 
proposte dei docenti, il piano delle uscite 
programmate per l’approvazione degli 
OO.CC..�� Verificare, preventivamente e in 
modalità documentabile, la disponibilità delle 
famiglie a far partecipare i figli ai viaggi di 
istruzione deliberati in collaborazione con i 
docenti di classe. Contattare gli organi 
competenti per stabilire costi, orari e criteri di 
accesso alle strutture. Organizzare il calendario 
delle uscite. �� Fornire consulenza e supporto 
ai docenti impegnati nelle uscite. �� Curare i 
contatti con gli operatori economici impegnati 
nelle uscite e/o nei viaggi (musei, cinema, 
fattorie didattiche, osservatori, etc...). �� 
Verificare per ciascuna uscita la regolarità della 
documentazione (richieste firmate dai docenti, 
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autorizzazioni, relazioni di fine viaggio, etc....). 
�� Predisposizione ed elaborazione 
monitoraggio autovalutazione della scuola in 
collaborazione con tutte le FF.SS. Partecipare alle 
riunioni di Staff. FUNZIONE STRUMENTALE: 
CONTINUITÀ ED ORIENTAMENTO/FORMAZIONE 
DEI DOCENTI con i seguenti compiti: Coordinare 
l'elaborazione e la realizzazione dei progetti 
accoglienza dei due ordini di scuola.�� 
Coordinare e gestisce le attività d’informazione e 
di orientamento in ingresso e in uscita. �� 
Predisporre, in accordo con i docenti e il 
Dirigente Scolastico, il progetto continuità di 
istituto e coordinare la realizzazione dello 
stesso. Curare e coordinare i rapporti con le 
scuole paritarie presenti sul territorio.�� 
Predisporre e coordinare gli incontri di 
continuità e verticalizzazione tra i docenti di 
scuola infanzia, primaria e con la scuola 
secondaria di primo grado provvedendo alla 
relativa calendarizzazione. �� Organizzare e 
coordinare gli open day. Organizzare e 
coordinare eventuali progetti ponte tra diversi 
gradi scolastici. ��Coordinare e conferire 
coerenza alle iniziative di continuità verticale 
rapportandosi alle altre figure di sistema 
interessate (F.S. Area 1, N.I.V.). ��Predisporre 
monitoraggio dei bisogni formativi dei docenti. 
�� Programmare Piano di Formazione dei 
docenti in accordo con la F.S. Area 1 (PTOF) e in 
sinergia con il Collegio dei Docenti e il Dirigente 
scolastico. �� Partecipare alle riunioni di Staff. 
FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3 : INCLUSIONE 
ED INTEGRAZIONE Con i seguenti compiti. 
Collaborare con il dirigente scolastico (ai sensi 
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della Legge 107, art. 1, comma 83) al fine di 
assicurare un efficace coordinamento di tutte le 
attività progettuali dell’Istituto, finalizzate a 
promuovere la piena inclusione di ogni alunno 
nel contesto della classe/sezione e della scuola. 
�� Partecipare a specifiche iniziative di 
formazione organizzate a livello ministeriale e/o 
regionale e trasferire le competenze 
professionali acquisite nell’ambito della propria 
comunità professionale, secondo modalità 
operative concordate con il dirigente scolastico 
e/o definite in sede di collegio dei docenti. �� 
Costituire un punto di riferimento nell’istituzione 
scolastica sui temi dell’inclusione favorendo 
anche l’effettiva applicazione dell’art.1 c. 71 
lettera a) della L.107/2015. �� Svolgere 
funzioni di coordinamento pedagogico ed 
organizzativo e di supervisione professionale. 
�� Gestire dinamiche relazionali e 
comunicative complesse(team, gruppi, ecc.). �� 
Facilitare i rapporti con le famiglie e i diversi 
soggetti istituzionali coinvolti nei processi di 
integrazione. �� Sostegno all'ufficio di 
segreteria per le pratiche relative ad alunni 
diversamente abili. �� Coordinamento dei 
contatti con l’ASL e con gli altri Enti esterni 
all’Istituto. Annualmente, sulla base delle 
iscrizioni, dopo una consultazione con il 
Dirigente Scolastico, determinazione del numero 
degli allievi disabili iscritti, valutazione della 
gravità e dei bisogni di ogni singolo caso per 
l’inoltro dell’istanza all’U.S.P. di Bari finalizzata 
all'assegnazione dei docenti di sostegno. 
Collaborazione con il Dirigente scolastico 
nell’assegnazione delle cattedre di sostegno. 
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�� Predisposizione, in collaborazione con il 
Dirigente Scolastico, della documentazione 
necessaria per la richiesta all’Ente locale di 
riferimento di personale deputato all’assistenza 
materiale per gli alunni disabili con ridotta 
autonomia personale e degli educatori. �� 
Organizzazione degli incontri ordinari e 
straordinari del GLO. ��Partecipazione alle 
riunioni del GLI d’istituto. �� Partecipazione 
alla stesura del P.A.I. in accordo con il GLI e la 
Referente d’Istituto di inclusione.�� 
Partecipazione alle riunioni di Staff.

1. Coordinamento delle attività educative e 
didattiche: - Riferisce ai colleghi le decisioni della 
Dirigenza e si fa portavoce di comunicazioni 
telefoniche ed avvisi urgenti. 2. Coordinamento 
delle attività organizzative: - Fa rispettare il 
Regolamento d’Istituto. - Vigila sul rispetto 
dell’orario di servizio di tutto il personale. - 
Predispone il piano di sostituzione dei docenti 
assenti. - Annota in un registro i nominativi dei 
docenti che hanno usufruito i permessi brevi e la 
data del conseguente recupero. 3. 
Coordinamento " Salute e Sicurezza ": - 
Sovrintende al controllo delle condizioni di 
pulizia del plesso e segnala eventuali anomalie al 
DS e al DSGA. - Controlla il regolare svolgimento 
delle modalità di ingresso e di uscita degli 
alunni. 4. Cura delle relazioni: - Facilita le 
relazioni tra le persone dell'ambiente scolastico, 
accoglie gli insegnanti nuovi mettendoli a 
conoscenza della realtà del plesso, riceve le 
domande e le richieste di docenti, collabora con 
il personale A.T.A.. - Partecipa agli incontri con il 
Dirigente, i suoi collaboratori e gli altri 

Responsabile di plesso 7
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responsabili di plesso, durante i quali individua i 
punti di criticità della qualità del servizio e 
formula proposte per la loro soluzione. 5. Cura 
della documentazione: - Gestisce i registi di cui 
sopra.

Animatore digitale

Ai sensi delle disposizioni vigenti, si specifica che 
il suo profilo professionale è rivolto a: - 
FORMAZIONE INTERNA, per stimolare la 
formazione del personale e delle scolaresche 
negli ambiti del Piano Nazionale Scuola Digitale 
(PNSD) favorendo la partecipazione di tutta la 
comunità scolastica alle attività formative; - 
COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ 
SCOLASTICA, per favorire la partecipazione degli 
studenti, delle famiglie e di altre figure del 
territorio sui temi del PNSD; - CREAZIONE DI 
SOLUZIONI INNOVATIVE, per individuare 
soluzione metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno 
dell’Istituzione scolastica, coerenti con l’analisi 
dei fabbisogni dell’Istituto stesso. L’animatore 
digitale, insieme al Dirigente scolastico e alla 
DSGA, alle Funzioni strumentali e alle figure di 
sistema presenti nell’Istituto, avrà un ruolo 
strategico nella diffusione dell’innovazione a 
scuola, secondo il profilo delineato nell’azione 
#28 del PNSD e sarà destinatario di percorsi di 
formazione specifica su tutti gli ambiti e le azioni 
previste del Piano Nazionale Scuola Digitale 
(PNSD), come promosso dal Ministero 
dell’Istruzione e dall’USR Puglia.

1

Con i seguenti compiti: Coordinare le fasi di 
progettazione e realizzazione dei percorsi di 
Educazione Civica anche attraverso la 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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promozione della realizzazione e/o 
partecipazione a concorsi, convegni, seminari di 
studio/approfondimento, in correlazione con i 
diversi ambiti disciplinari garantendo 
funzionalità, efficacia e coerenza con il PTOF. 
Favorire l’attuazione dell’insegnamento 
dell’educazione civica attraverso azioni di 
tutoring, di consulenza, di accompagnamento, di 
formazione e supporto alla progettazione. 
Curare il raccordo organizzativo all'interno 
dell'Istituto e con qualificati soggetti culturali 
quali autori/enti/associazioni/organizzazioni 
supervisionando le varie fasi delle attività e 
rapporti con gli stessi. Collabora con la funzione 
strumentale PTOF alla redazione del Curricolo di 
Educazione Civica relativamente ai contenuti da 
proporre, strutturare e diversificare nel percorso 
delle 33 ore. Coordinare le riunioni con i 
coordinatori dell’educazione civica per ciascuna 
classe e team pedagogico. Presentare, a 
conclusione dell’anno scolastico, al Collegio 
Docenti, una relazione finale, evidenziando i 
traguardi conseguiti e le eventuali “debolezze” e 
vuoti da colmare. Rafforzare la collaborazione 
con le famiglie al fine di condividere e 
promuovere comportamenti improntati a una 
cittadinanza consapevole, non solo dei diritti, dei 
doveri e delle regole di convivenza, ma anche 
delle sfide del presente e dell’immediato futuro, 
anche integrando il Patto educativo di 
corresponsabilità. Partecipare alle riunioni di 
Staff.

PRESIDENTI E SEGRETARI 
DEI CONSIGLI DI 
INTERCLASSE E 

Presidenti (5 per la scuola primaria e 3 per la 
scuola dell'infanzia)e i Segretari (5 per la scuola 
primaria e 3 per la scuola dell'infanzia) avranno 

16
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INTERSEZIONE cura che la verbalizzazione sia rispondente a 
quanto discusso negli incontri. Inoltre i 
presidenti sono delegati a presiedere il Consiglio 
di Interclasse/Intersezione; coordinano il 
Consiglio di Interclasse/Intersezione; Si 
raccordano con il Collaboratore fiduciario; si 
raccordano con i Rappresentanti di Classe dei 
genitori.

Fornire informazioni circa le disposizioni 
normative vigenti.��Fornire indicazioni di base 
su strumenti compensativi e misure 
dispensative al fine di realizzare un intervento 
didattico il più possibile adeguato e 
personalizzato. Collaborare, ove richiesto, alla 
elaborazione di strategie volte al superamento 
dei problemi nella classe con alunni con DSA. 
�� Offrire supporto ai colleghi riguardo a 
specifici materiali didattici e di valutazione. �� 
Curare la dotazione bibliografica e di sussidi 
all’interno dell’Istituto. �� Diffondere e 
pubblicizzare le iniziative di formazione specifica 
o di aggiornamento. �� Fornire informazioni 
riguardo alle 
Associazioni/Enti/Istituzioni/Università ai quali 
poter fare riferimento per le tematiche in 
oggetto. �� Fornire informazioni riguardo a siti 
o piattaforme on line per la condivisione di 
buone pratiche in tema di DSA. �� Informare 
eventuali supplenti in servizio nelle classi con 
alunni con DSA. (Linee guida allegate al DM 
5669/2011, pag. 23). �� Coordinare interventi 
didattici educativi di potenziamento per gli 
alunni con DSA o a rischio di DSA. �� 
Predisporre e curare la registrazione dei 
suddetti interventi su appositi registri. �� 

REFERENTE BES - DSA 2
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Predisporre e sollecitare la compilazione dei 
Piani Didattici Personalizzati. �� Programmare 
attività di informazione rivolta agli studenti. 
Partecipare alle riunioni del GLI d’istituto. �� 
Partecipare alle riunioni di Staff.

REFERENTI BIBLIOTECA E 
PROGETTI LETTURA

Curare la ricognizione e la catalogazione anche 
digitale e la conservazione dei libri, delle riviste, 
delle enciclopedie, dei dizionari e del materiale 
audio – visivo presenti nei plessi scolastici, 
all’interno della biblioteca e negli altri spazi 
destinati alla lettura individuati in accordo con il 
D.S. �� Regolamentare e calendarizzare l’uso 
della biblioteca e degli spazi individuati per la 
lettura da parte di docenti, classi, singoli alunni e 
famiglie; �� Curare la custodia dei libri, delle 
riviste, delle enciclopedie, dei dizionari e del 
materiale audio – visivo presenti nei plessi 
scolastici. �� Sottoporre al DS e al DSGA 
l’eventuale richiesta di acquisto di materiale 
bibliografico e audio - visivo compatibilmente 
con le disponibilità finanziarie della scuola. �� 
Promuovere rapporti con le biblioteche e le 
agenzie culturali del territorio in accordo con il 
Dirigente scolastico. �� Organizzare eventi 
culturali e laboratori di lettura in accordo con il 
Dirigente scolastico e la F.S. AREA 4. Partecipare 
alle riunioni di Staff

1

Coordinare le iniziative di prevenzione e di 
contrasto del cyberbullismo, anche avvalendosi 
della collaborazione delle Forze di polizia nonché 
delle associazioni e dei centri di aggregazione 
giovanile presenti sul Territorio (L. 71/2017, art. 
4, c. 3). �� Raccogliere e diffondere le buone 
pratiche educative, organizzative e azioni di 

REFERENTE BULLISMO E 
CYBERBULLISMO

1
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monitoraggio, favorendo così l'elaborazione di 
un modello di e-policy d’istituto (documento 
autoprodotto dalla scuola che serve a 
promuovere un uso positivo delle nuove 
tecnologie al fine di riconoscere, prevenire e 
rispondere a possibili situazioni problematiche). 
Svolgere un importante compito di supporto al 
Dirigente scolastico per la revisione/stesura di 
Regolamenti (Regolamento d'istituto), atti e 
documenti (PTOF, PdM, RAV) in collaborazione 
con la F.S. Area 1 e i componenti del N.I.V. �� 
Gestire e distribuire sussidi didattici attraverso 
predisposizione e cura di apposito registro. �� 
Partecipare alle riunioni di Staff.

REFERENTE SERVIZIO 
MENSA

Controllo dell’andamento del servizio su tutto il 
Circolo; - Contatti con l’Ente Comune e le ditte 
fornitrici;- Comunicazioni su eventuali variazioni 
di menù (comprese diete speciali); - Gestione 
dell’organizzazione dei locali adibiti al servizio 
mensa; - Convocazione, concordata con il 
Dirigente Scolastico, degli incontri di 
commissione mensa.

1

Collaborare con il dirigente scolastico (ai sensi 
della Legge 107, art. 1, comma 83) al fine di 
assicurare un efficace coordinamento di tutte le 
attività progettuali dell’Istituto, finalizzate a 
promuovere la piena inclusione di ogni alunno 
nel contesto della classe/sezione e della scuola; 
�� Partecipare a specifiche iniziative di 
formazione organizzate a livello ministeriale e/o 
regionale e trasferire le competenze 
professionali acquisite nell’ambito della propria 
comunità professionale, secondo modalità 
operative concordate con il Dirigente scolastico 

REFERENTE D'ISTITUTO 
PER L'INCLUSIONE

1
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e/o definite in sede di collegio dei docenti. �� 
Supervisione e responsabilità della corretta 
tenuta e custodia dei verbali GLI e GLO, dei 
fascicoli personali degli alunni disabili. 
��Supervisione compilazione documentazione 
(P.E.I. E PDP) e diffusione materiale didattico 
specifico. �� Vigilanza affinché Consigli di 
ciascuna classe con alunni disabili approntino, 
entro la scadenza fissata, il Piano Educativo 
Individualizzato.�� Partecipare alle riunioni del 
GLI d’istituto .�� Partecipare alla stesura del 
P.A.I. in accordo con il GLI e la F.S. Inclusione ed 
integrazione.��Coordinamento con i 
componenti del N.I.V. per la compilazione dei 
documenti strategici relativamente all’area di 
riferimento. �� Partecipare alle riunioni diStaff.

Iscrizione al SNV 2021/2022. �� Controllo, 
integrazione e aggiornamento delle informazioni 
in possesso dell’INVALSI. Raccolta e trasmissione 
delle informazioni di contesto. �� 
Coordinamento delle attività di preparazione 
all’effettuazione delle prove INVALSI. �� 
Informazione dei docenti sulla corretta 
somministrazione e correzione delle prove. �� 
Coordinamento dell’organizzazione della 
somministrazione delle prove INVALSI d’intesa 
con il DS, nel rigoroso rispetto dei protocolli 
forniti dall’ INVALSI. �� Coordinamento delle 
attività di caricamento elettronico degli esiti 
delle prove INVALSI. Trasmissione degli esiti 
delle prove INVALSI. Analisi, con il DS e lo STAFF, 
dei risultati delle prove INVALSI degli alunni della 
scuola e socializzazione al collegio dei docenti. 
Coordinamento con la F.S. Area 1 per 
l’aggiornamento dei documenti strategici 

REFERENTE 
VALUTAZIONE

1
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d’istituto (PTOF, RAV, PDM). �� Partecipare alle 
riunioni del N.I.V. di cui è componente di diritto. 
�� Partecipare alle riunioni di Staff.

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola dell'infanzia - Classe 
di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente infanzia

I docenti curricolari di Scuola dell'infanzia sono 
pari a 29 unità attive. I docenti realizzano attività 
didattiche diversificate per gli alunni, relative ai 
vari Campi di Esperienza in conformità con 
quanto previsto delle Indicazioni Nazionali e 
Nuovi Scenari. E' presente un'insegnante di 
potenziamento, che presta servizio al plesso 
"Carrara Reddito". Impiegato in attività di: • 
Insegnamento • Potenziamento
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

29

Le insegnanti di sostegno pari a n.3 unità attive, 
sono contitolari della classe, elaborano il PEI e lo 
condividono con il team dei docenti, gli operatori 
sociosanitari e le famiglie; organizzano, in 
collaborazione con il team, le attività 
individualizzate per gli alunni loro affidati 
nell'ambito di quanto previsto nei Piani Educativi 
Individualizzati e avendo come costante 
riferimento il Piano Annuale per l'Inclusione. 
Impiegato in attività di: • Insegnamento • 
Sostegno

Docente di sostegno 3
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Scuola dell'infanzia - Classe 
di concorso

Attività realizzata N. unità attive

Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Sostegno•

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Docente primaria

I docenti, pari a n. 49 unità attive, realizzano 
attività didattiche diversificate per gli alunni in 
conformità con quanto previsto delle Indicazioni 
Nazionali e Nuovi Scenari, in linea con il 
Curricolo d'Istituto e con quanto previsto nel 
presente Piano, finalizzate all'acquisizione di 
competenze disciplinari e di soft skills. Sono 
presenti 4 docenti di potenziamento. Impiegato 
in attività di: • Insegnamento • Potenziamento
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•

49

Le insegnanti di sostegno, pari a n. 16 unità 
attive, contitolari della classe, elaborano il PEI e 
lo condividono con il team dei docenti, gli 
operatori sociosanitari e le famiglie; 
organizzano, in collaborazione con il team, le 
attività individualizzate per gli alunni loro affidati 
nell'ambito di quanto previsto nei Piani Educativi 
Individualizzati e avendo come costante 
riferimento il Piano Annuale per l'Inclusione. 
Impiegato in attività di: • Insegnamento • 
Sostegno
Impiegato in attività di:  

Docente di sostegno 16
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Modello organizzativo

PTOF 2022 - 2025

Scuola primaria - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•
Sostegno•
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI Il 
Direttore dei servizi generali e amministrativi Sovrintende ai 
servizi amministrativo-contabili e ne cura l’organizzazione. Ha 
autonomia operativa e responsabilità diretta nella definizione ed 
esecuzione degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di 
economato, anche con rilevanza esterna. il Direttore coadiuva il 
Dirigente nelle proprie funzioni organizzative e amministrative. 
In materia finanziaria e patrimoniale il Direttore: • redige e 
aggiorna la scheda finanziaria dei progetti • predispone la 
tabella dimostrativa dell’avanzo di amministrazione • elabora il 
prospetto recante l’indicazione di utilizzo dell’avanzo di 
amministrazione • predispone la relazione sulle entrate 
accertate sulla consistenza degli impegni assunti e dei 
pagamenti eseguiti finalizzata alla verifica del programma 
annuale • firma gli ordini contabili (riversali e mandati) 
congiuntamente al Dirigente • provvede alla liquidazione delle 
spese • può essere autorizzato all’uso della carta di credito e 
riscontra i pagamenti effettuati a suo mezzo • ha la gestione del 
fondo per le minute spese • predispone il conto consuntivo • 
elabora la scheda illustrativa finanziaria riferita all’azienda 
agraria e/o speciale recante la dimostrazione delle entrate e 
delle spese delle aziende • tiene le scritture contabili con il 
metodo della partita doppia dell’azienda • predispone entro il 15 
marzo il rendiconto dell’azienda, completo dei prescritti allegati • 
elabora la scheda finanziaria riferita alle attività per conto terzi 
recante le entrate e le spese dello specifico progetto iscritto a 

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2022 - 2025

bilancio • tiene le scritture contabili relative alle “attività per 
conto terzi” • elabora la scheda finanziaria riferita alle attività 
convittuali • tiene e cura l’inventario e ne assume la 
responsabilità quale consegnatario • effettua il passaggio di 
consegne in caso di cessazione dall’ufficio di Direttore con la 
redazione di aposito verbale • cura l’istruttoria per la 
ricognizione dei beni almeno ogni 5 anni ed almeno ogni 10 anni 
per il rinnovo degli inventari e della rivalutazione dei beni • 
affida la custodia del materiale didattico, tecnico e scientifico dei 
gabinetti, dei laboratori e delle officine ai rispettivi docenti 
mediante elenchi descrittivi compilati e sottoscritti dal Direttore 
e dal docente • sigla i documenti contabili ed a fine esercizio 
attesta il numero delle pagine di cui i documenti sono composti 
• riceve dal docente che cessa dall’incarico di sub consegnatario 
il materiale affidatogli in custodia • è responsabile della tenuta 
della contabilità e degli adempimenti fiscali • cura e tiene i 
verbali dei revisori dei conti In materia di attività negoziale il 
D.S.G.A.: •collabora con il Dirigente Scolastico nella fase 
istruttoria e svolge specifica attività negoziale connessa con le 
minute spese prevista dal D.I. 44/01 e dal suo profilo 
professionale • può essere delegato dal Dirigente Scolastico ad 
occuparsi di singole attività negoziali • svolge l’attività di ufficiale 
rogante nella stipula degli atti che richiedono la forma pubblica; 
• provvede alla tenuta della documentazione relativa all’attività 
contrattuale svolta e programmata; • può essere delegato dal 
Dirigente Scolastico a rilasciare il certificato che attesta la 
regolarità della fornitura per forniture di valore inferiore a 2000 
Euro. • Redige apposito certificato di regolare prestazione per i 
contratti inerenti la fornitura di servizi periodici.

Gestione Archivio, Protocollo Informatico • Protocollazione della 
corrispondenza in entrata e assegnazione ai destinatari in base 
alle direttive impartite dal DS e dal DSGA e protocollazione della 
propria corrispondenza in uscita. •Scarico della posta, delle 
comunicazioni Miur, USR, Web Intranet e News. • Archiviazione e 

Ufficio protocollo
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l'utenza
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fascicolazione dei documenti cartacei e digitali. • Inoltro posta su 
casella elettronica personale scolastico. • Pubblicazione avvisi 
sitoWeb, Albo on line e trasparenza. • Preparazione plico per 
ufficio postale. • Relazioni con il Comune ed altri Enti esterni. • 
Circolari interne da pubblicare. • Convocazione Organi Collegiali. 
• Consegna e raccolta schede progetto. • Registrazione assenze 
del personale in collaborazione con Area Personale.

Ufficio acquisti

Attività negoziale – Patrimonio – Docenti Scuola Infanzia 
•procedure di acquisto di beni e servizi (cig, durc, cup), cura e 
compilazione di tutta la documentazione relativa ai contratti 
anche riferiti ai progetti del PTOF, pubblicazione su 
amministrazione trasparente ed albo on line in collaborazione 
con il DSGA. • Anagrafe delle prestazioni esperti esterni e 
personale interno • Tenuta c/c postale •Gestione beni 
patrimoniali: registro inventari • Registro Elettronico (in 
collaborazione con Ass. amm. Rana) • Docenti Scuola Infanzia • 
Compilazione graduatorie di Istituto nuove inclusioni e 
aggiornamento personale Docente e ATA. • Protocollazione dei 
documenti in uscita dell’Area di propria pertinenza

Ufficio per la didattica

Gestione Alunni Infanzia e Primaria • Iscrizioni alunni e gestione 
fascicolo • Trasferimenti e nulla osta; •Certificazioni e tenuta 
registri Statistiche e rilevazioni statistiche • Calendario scolastico, 
orario scolastico, formazione classi/sezioni • Comunicazioni 
alunni e famiglie • Rilascio Schede di valutazione e attestati; • 
Pratiche alunni h Libri di testo • Visite guidate e viaggi di 
istruzione Rapporti con Enti Locali • Invalsi • Registro Elettronico 
(in collaborazione con Ass. amm. Curci) • Gestione delle pratiche 
(anche on line) di Assicurazione infortuni e responsabilità civile 
alunni. • Protocollazione dei documenti in uscita dell’Area di 
propria pertinenza

GESTIONE GIURIDICA E 
ORGANIZZATIVA DEL 
PERSONALE ATA 

Gestione giuridica e organizzativa del Personale ATA 
collaborazione attività negoziale, controllo e archiviazione dei 
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l'utenza

PTOF 2022 - 2025

COLLABORAZIONE ATTIVITA' 
NEGOZIALE, CONTROLLO E 
ARCHIVIAZIOJE DEI 
DOCUMENTI CONTABILI

documenti contabili) • Gestione del personale ATA (Assunzione 
in servizio, documenti di rito, Contratti). •Gestione assenze del 
personale (assenze per malattia, ferie, permessi ecc.) e visite 
fiscali. • Tenuta e aggiornamento dei fascicoli personali, richieste 
e invii alle altre scuole per unificazione. • Periodo di prova e 
Anno di formazione, procedure informatiche relative alla 
conferma in ruolo del personale assunto a T.I. • Gestione 
mobilità del personale, domande di trasferimento, passaggio, 
assegnazione provvisoria, utilizzazioni. • Organizzazione turni 
Collaboratori Scolastici in collaborazione con il DSGA. 
•Contabilizzazione mensile delle ore a credito o a debito 
risultanti dai registri firme del personale ATA. • Compilazione 
graduatorie di Istituto nuove inclusioni e aggiornamento 
personale Docente e ATA. • Alcune pratiche relative all’attività 
negoziale in collaborazione con l’ass. amm. Curci) • Tenuta 
registro minute spese; • Tenuta registro magazzino e controllo 
materiale di facile consumo •Protocollazione dei documenti in 
uscita dell’Area di propria pertinenza

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Modulistica da sito scolastico  
PagoPA  
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Ambito 8

Azioni realizzate/da realizzare Formazione del personale•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Denominazione della rete: Associazione Pro Loco UNPLI 
di Bisceglie

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2022 - 2025

Approfondimento:

FINALITÀ E OBIETTIVI DELLA RETE

- Sensibilizzare i partecipanti su temi quali la conoscenza del territorio, il rispetto dell'ambiente e del 
patrimonio storico-artistico e immateriale;

- Potenziare la capacità di interazione tra loro e con i più grandi;

- Formare i bambini all'insegna dell'attaccamento emotivo alla propria terra, della promozione della 
città in cui vivono e della trasmissione delle nozioni acquisite.

Denominazione della rete: Piano Triennale delle Arti tra 
Istituzioni scolastiche del territorio

Azioni realizzate/da realizzare Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

E’ istituita la rete tra le istituzioni scolastiche aderenti denominata ”RETE PIANO TRIENNALE 
DELLE ARTI: VIVIAMO BISCEGLIE.
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 Il presente accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni scolastiche per la realizzazione 
delle attività previste dal PIANO TRIENNALE DELLE ARTI Adottato con DPCM del 12 maggio 2021-  
Decreto Direttoriale n.2003 del 23 agosto 2022-Avviso pubblico per la presentazione dei progetti 
finanziati con il Piano delle Arti -

Misura d) - e. f. 2022 -promozione da parte delle istituzioni scolastiche, delle reti di scuole, dei poli a 
orientamento artistico e performativo, di partenariati con i soggetti del Sistema coordinato per la 
promozione dei «temi della creatività», per la co-progettazione e Io sviluppo dei «temi della 
creatività» e per la condivisione di risorse laboratoriali, strumentali e professionali anche nell’ambito 
di accordi quadro preventivamente stipulati dal Ministero dell’istruzione, nonché dal Ministero della 
cultura, di concerto con il Ministero dell’istruzione;

MISURA E): promozione della partecipazione delle alunne e degli alunni i a percorsi di conoscenza 
del patrimonio culturale e ambientale deIl’Italia e delle opere di ingegno di qualità del Made in Italy.
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PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Corso di Formazione: "la 
redazione nuovo PEI"

l Decreto interministeriale 29 dicembre 2020, in attuazione del Dlgs 66/2017, ha modificato il 
modello nazionale di Piano Educativo Individualizzato e le corrispondenti Linee guida. Temi del 
corso:Il corso verte sui seguenti temi: 1. La Classificazione Internazionale del Funzionamento, della 
Disabilità e della Salute (ICF) e la cultura dell’inclusione 2. La progettazione inclusiva: dal Piano 
Educativo Individualizzato alla Qualità della Vita 3. La classe inclusiva come ambiente di 
apprendimento integrato 4. ICF e certificazione delle competenze per l’alunno con disabilità 5. 
Esercitazioni pratiche sulla redazione del nuovo PEI.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Corso di formazione: 100 
storie piccine

Promuovere metodologie ed esperienze innovative per avvicinare i più piccoli alla lettura.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari docenti scuola dell'infanzia

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Corso di formazione 
obbligatoria sulla sicurezza

L'Accordo Stato Regioni del 21/12/11 impone l'obbligo di effettuare un aggiornamento della 
formazione in materia di salute e sicurezza a tutti lavoratori .

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Educazione alla 
sostenibilità ed alla cittadinanza globale

Il percorso formativo è coerente con il piano di formazione del personale della scuola e si è ispirato 
ed è riferito ai seguenti ambiti della direttiva n.170/2016: Cittadinanza attiva e legalita', Conoscenza e 
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

rispetto della realta' naturale e ambientale, Didattica per competenze e competenze trasversali

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale 
Scuola e lavoro

Destinatari docenti scuola primaria e dell'infanzia

Modalità di lavoro Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: STEM SENZA DISTANZE

Fornire un paradigma educativo e un quadro pedagogico di riferimento per progettare attività 
didattiche in una prospettiva STE(A)M, facendo riferimento a contesti reali di apprendimento.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari docenti scuola primaria e dell'infanzia

Modalità di lavoro Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente
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Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Formazione 0/6

Formazione continua del docente specializzato nel comparto integrato zero-sei anni, rispondendo 
alle esigenze di competenza nei settori di progettazione, innovazione e governance. Apprendere 
metodologie didattiche relative alla realizzazione di attività specifiche che vadano a indagare i campi 
di esperienza necessari per costruire i prerequisiti di accesso alla primaria, e che accompagnino il 
bambino nella corretta crescita evolutiva, nonché venire a conoscenza dei metodi di progettazione 
strutturata dei curricula e delle scelte organizzative.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Modalità di lavoro Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

Titolo attività di formazione: “aPprendo attravero Nuove 
espeRienze foRmative”

INTERVENTO B D.M. 65/2023 Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 
annuale finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al 
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2022 - 2025

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze di lingua straniera

Destinatari docenti infanzia e primaria

Modalità di lavoro
Laboratori•
FORMAZIONE IN AULA CON FORMATORE ESPERTO•

 

Titolo attività di formazione: DIGITALIZZI@MOCI

INTERVENTO D.M. 66/2023 Realizzazione di percorsi formativi rivolti al personale scolastico sulla 
transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione didattica, in coerenza con i quadri di 
riferimento europei per la competenze digitali.

Collegamento con le priorità 
del PNF docenti

Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Modalità di lavoro Laboratori•
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2022 - 2025

Piano di formazione del personale ATA

Corso di formazione obbligatorio sulla sicurezza

Descrizione dell'attività di 
formazione

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Destinatari Personale Amministrativo

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

DIGITALIZZI@MOCI - DM 66/2023

Descrizione dell'attività di 
formazione

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e 
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per 
la gestione delle procedure organizzative, documentali, contabili 
e finanziarie

Destinatari PERSONALE ATA E DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•
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