
 

 

 

 

 

 

Circolare n.227                          Bisceglie, 30/04/2024 

 

 AI DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA 

E DELL’INFANZIA 

 

 AL PERSONALE ATA 

 

 ALLA DSGA 

 

 SITO WEB 
 

Oggetto: Sciopero del 9 Maggio 2024 COBAS Scuola – UNICOBAS SCUOLA E 

UNIVERSITA’ – USB PI – COBAS-COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA  

  Sciopero generale di tutto il personale docente, ATA, educativo e Dirigente”. 

 

 Si comunica che, per l’intera giornata del 9 maggio 2024, è previsto uno sciopero nazionale 

proclamato da:  

 

Cobas Scuola Sardegna: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e Dirigente, a tempo 

determinato e indeterminato, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;  

Unicobas scuola e università: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e 

indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle università in forza sia nelle sedi nazionali che in 

quelle estere”;  

Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e 

indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”;  

Cobas-Comitati di Base della Scuola: “per il personale docente, educativo e Ata delle scuole di 

ogni ordine e grado”.  

hanno proclamato uno sciopero generale “ per tutto il personale docente, ATA, educativo e 

Dirigente  “ per l’intera giornata del 9 MAGGIO 2024” - di cui all’art. 1 della legge 12/06/1990 n. 

146 e successive modifiche e integrazioni e alle norme pattizie per il comparto scuola ai sensi dell’art. 

2 della legge medesima.  

Il personale interessato a partecipare è tenuto a comunicare entro e non oltre le ore 12:00 del 08 

Maggio  c.a., la propria adesione o non adesione, SOLO ED ESCLUSIVAMENTE, attraverso la 

compilazione del seguente Modulo Google: 

     Clicca qui 

4° CIRCOLO DIDATTICO DON PASQUALE UVA
C.F. 92042380722 C.M. BAEE07100X
A6E8EBA - IV CIRCOLO DON P. UVA

Prot. 0002590/U del 30/04/2024 10:50

II.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTVQrw0d2EOAQk4OTP0o4Ais_ypj0XkcEUSClsxUSRMI7BOw/viewform?usp=sf_link


 

 

La dichiarazione di adesione sarà efficace ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile.  

Si precisa che non è più disciplinato il caso in cui il lavoratore, una volta comunicata l’adesione, 

manifesti l’intenzione di revocarla.  

Tutte le comunicazioni pervenute saranno inoltrate all’ufficio di segreteria destinato al personale e ai 

collaboratori del Dirigente scolastico per gli adempimenti conseguenti.  

Il Dirigente, senza incidere sull’esercizio del diritto allo sciopero, adotterà le misure organizzative 

utili per garantire l’erogazione del servizio, nel rispetto della legge, dei contratti collettivi nazionali 

di lavoro e del contratto di istituto. 

Poiché in tale occasione potrebbero essere disposte variazioni dell’orario delle lezioni, i docenti 

hanno obbligo di comunicare tale avviso alle famiglie. 

 

 

    Il Dirigente Scolastico 

                      Dott.ssa de Gennaro Valentina 
                                                                                                                                             Firma autografa omessa a mezzo stampa  

           ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993 
 

 

 

 

 


